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GON GONOGIMIENTO ERES MARAVILLOSA, ND ERES DISTINTA POR
SER MUJER, ERES TODO LO QUE TE PROPONGAS.
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L revista que hoy presentamos es una publicacién mensual
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_ externos la utilicen como un medio de expresion sindical y divul-
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y el respeto por las diferencias permita un trabajo simultaneo de lo La llryanizacif)n Internacional del Trallain 1 2
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cuenten con un mecanismo donde se plasmen nuevas alterna- sindical

tivas de divulgacion de trabajos en las ciencias de la Salud , asi
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Comparneras y Companeros del
Frente Nacional de Salud en Ia Re-
piiblica Mexicana Seccion 0axaca,
damos la bienvenida a nuestra
revista correspondiente al mes
de marzo del 2021, contenien-
do temas dentro de dos ejes
principales por un lado conme-
morando el 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer Tra-
bajadora y Sindicalista; por otra
parte el 21 de marzo, natalicio
de nuestro llustre Oaxaque-
no Lic. Benito Juarez Garcia
quien luchd para que en nues-
tro pais se defienda el Estado
de Derecho. El dia Internacio-
nal de la Mujer surgi6 a traves
del siglo XX a raiz de los mo-
vimientos obreros acontecidos
en América del Norte y Europa.

Desde entonces este dia ha
adquirido una dimension global
para todos los paises. Fue en
el ano 1975 cuando la O.N.U.
declar6 el 8 de marzo como
Dia Internacional de la Mujer y
se instaurd para poner sobre la
mesa Yy dar visibilidad una rei-
vindicacion por la igualdad de
género por parte de las muje-
res y de su papel en la sociedad
que al dia de hoy sigue tenien-
do mucho peso y sigue siendo
una asignatura pendiente de
muchas sociedades. El lema
elegido en 2019 por la O.N.U.
fue “Las mujeres en un mundo la-
boral en transformacion: hacia un
planeta 50-50 en 2030". Apenas
el 50% de las mujeres en edad
de trabajar estan represen-
tadas en la poblacion activa

mundial,frente a un 76% en el
caso de los hombres. La Ley Fe-
deral del Trabajo publicada en
Diario Oficial de la Federacion
el 1 de mayo 2019 a través de la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS), conjuntamente
con el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CO-
NAPRED) , se han puesto como
objetivo hacer visible la problema-
tica que prevalece en el ambito
laboral; para ello se ha dado a la
tarea de realizar unaintensa cam-
pafa de sensibilizacion contra la
discriminacion y violencia labo-
ral,en la Defensa y promocion de
sus derechos laborales,mediante
la capacitacion buscando que las
trabajadoras conozcan, se apro-
pien y defiendan sus derechos.

Es importante reconocer que en
el ambito laboral se ha logrado
posicionar el tema de los dere-
chos de las trabajadoras tanto
en la agenda de los sindicatos
como en la agenda legislativa.

Sin embargo esto no ha sido sufi-
ciente. Lograr que una propuesta
de Reforma Laboral sea asumi-
da desde la perspectiva de ga-
rantizar IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y DE TRATO0 e incorporar acciones
para ERRADICAR LA DISCRIMINACION Y
LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO, requie-
re un esfuerzo y voluntad que
se traduzca en un ACUERDO
LEGISLATIVO Y SINDICAL. Es
preciso apropiarse de una nueva

vision de igualdad Real en la iJUS-
TICIA LABORAL!. La dimensién de la

democracia en el mundo del
trabajo supone una perspec-
tiva de cambio estructural en
la VIDA DE LOS SINDICA-
TOS. Como propone la nue-
va LEY FEDERAL DEL TRA-
BAJO: EI derecho al voto
secreto y directo, la libertad
y transparencia sindicales
esta intrinsecamente vincu-
lado con los DERECHOS
DE LAS TRABAJADORAS.
Mientras no se incluyan es-
tos derechos en la legisla-
cion laboral, seguiremos en
el reconocimiento formal y
no real y sin posibilidad de
hacerlos aplicables. Si lo-
gramos conceptualizar la
REFORMA LABORAL reco-
nociendo los derechos de
hombres y mujeres traba-
jadores,estaremos  dando
un paso en la construccion
de una relacién de trabajo
democratico e incluyente.

M.S.P. Ramdn Segura Arenas
SECRETARIO GENERAL
FNTSRM SEGCION ORXACA

AXACA
Fspm

Fremie Narionsl ds Trabapadorss
dr Haled ro la Hepuhlics Medoans

LA ONU EN 1975, LLAMO A TODOS LOS PRISES A
DECLARAR ESTE DiA COMO EL DIA INTERNACIONAL POR
LOS DERECHOS DE LA MUJER Y LA PAZ INTERNACGIONAL
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EI nuevo modelo laboral im-
pulsa mejores practicas y poli-
ticas en los centros de trabajo
a fin de erradicar los casos de
violencia, acoso u hostigamiento
sexual y prevenir la discrimina-
cion por razones de geénero; la
Reforma Laboral establece en
el articulo 132, apartado XXXI,
la obligacion de los patrones de
implementar, en acuerdo con los
trabajadores, un protocolo para
prevenir la discriminacion por ra-
zones de género y atencion de
casos de violenciay acoso u hos-
tigamiento sexual, asi como erra-
dicar el trabajo forzoso e infantil.

Otro de los articulos que garan-
tiza la equidad de género en el
nuevo modelo laboral es el 371,
apartado IX Bis, donde instau-
ra que en la integracién de las
directivas sindicales se esta-
blecera la representacion pro-
porcional en razdén de género.

Es asi como la Reforma La-
boral, una de las mas impor-
tantes en los ultimos afos, no
solo fortalece la autonomia del
trabajador con una democracia
sindical directa, sino que ade-
mas busca generar un ambien-
te libre de discriminacién y evi-
tar el hostigamiento sexual en
los centros de trabajo, al prote-
ger ampliamente los derechos
de los empleados que puedan
ser victimas de esta situacion.

Por lo anterior, el FNTSRM SECCION
OAXACA continuara con la lucha
emprendida desde el afo 2019
en la defensa de los derechos
laborales y sindicales de las
mujeres afiliadas a esta gremial
sindical. No dejara a un lado

la lucha por la JUSTIGIA LABORAL

Hoy se observa con esta cri-
sis la importancia fundamental
de la contribucién de las mu-
jeres trabajadoras que desa-
rrollan sus actividades diarias
en la primera linea de atencion
de la Pandemia por Covd-19.

A pesar de que el Estado de
Oaxaca le apuesta a continuar
obstaculizando los lineamientos
federales laborales y sindicales
que a través de la Secretaria
de Trabajo Y Prevision Social
ha fomentado con la Reforma
laboral, para que las trabajado-
ras que realizan sus actividades
en los diversos centros de tra-
bajo en los Servicios de Salud
de Oaxaca cuenten con segu-
ridad social, laboral, equidad e
igualdad de género; muestran
su profesionalismo y compromi-
so con la poblacién a la que les
brindan su servicio profesional.

ii POR LA JUSTICIA LABORAL
iiORGANIZADAS SOMOS FUERTES!!

“Debe de haber una repre-
sentacion de mujeres en
razén de género en las di-
rigencias sindicales, que
se configura como uno

de los requisitos minimos
que deben de tener los
sindicatos para la integra-
cion de sus dirigencias”.

Omar Estefan Fuentes, Di-
rector general de Prevision
Social de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

83 aniversario —
de la Expropiacion Petrolera en Mﬁxm N

PRINCIPALES CAUSAS DEL DECRETO DE EXPROPIACION

Toda inicia luego de la Revolucion Mexicana ¢n 1910, en el penodo
Presdencal de Viclonano Huerla, donde el goleemo de Eslados
Unidos intervino para que las empresas petroleras no pagaran im-

pueslos m exishera regulaciones.

Reforma del articulo 27 de la Constitucién de 1317

La raeforma dal arliculo 27 de la consblucion bardd  algunos
anos para poder entrar en vigencia, por o que a medida que
pasaba el bempo se ongimaron conthclos con la regulacion de
o= impuastos, por o qua al ser viganta aste artlculo surgisron
conflictos diplomaticos, legales v judiciales, la modificacion es-
tablecia &l pago de impuastos v sujatarse a las normas v las
renovaciones de confratos para la explotacion de este recurso.

H 27 de giciembre de 1935 == instaurd por primera vez un sindicato
obroro llamado «Sindicate de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana= | cual jugaria un papel mporante en la Conlederacion
de Trabajadores de México, { CTM) a partir de esto se realizaron
acuardos da un confrato colactive de tfrabajo que astablaciara los
dercchos de los trabajadores, incluyendo ol derecho a huelgas.

En el ano 1936 este sindicato oo a las
compafiias para mediar la creacidn de

un contralo donde se eslablecieran va-

OAXACA
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rios puntos a favor de los trabajado
res, donde exponian. una jomada so-
manal de 40 horas, meores salanos, y
la coberiura de gastos por accidentes
de trabajos v enfarmedadeas, la inflaxi
ble respuesta recibida llevd a la pri-
mera huelga de rabaadores de las in-
dustrias petroleras ean mayo de 18937

En el afin 1936 se hizo pdblica la
mmmuﬂ

expropiar  por utilidad pablica.
El 18 de marzo de 1938, =l pre-

sidente Cardenas junto con
su gabinele v la suprems
corte de justicia expuso dea
manera publica anle el pue-
blo mexicano el decrata de
cxpropiacion de todos los
nenes perleneckenles a
las indusirias patroleras in
glesas vy esladounidenses
qua oparaban en al pais
Esle decrelo consolidd de
manara rotunda an mean
cion a la propiedad de la
naciéin Maxicana sobre los
productos  del subsuelo.
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Este 21 de marzo s conmemaora el nacimiento del abogado v pﬂl[llﬂﬂ mexicano
g origen Zapoleca, que duranle su vida lucho par que en el pais se defendiera
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Estamos tan inmersos en el es-
clavismo moderno ( TRABAJOS
MAL REMUNERRDOS CON JORNADAS
EXTENUANTES) que nos hemos ol-
vidado que existen instancias
que fueron creadas para de-
fender nuestros derechos como
trabajadores, la mas importante
a nivel internacional es la 0rga-
nizacion Internacional del Traba-
jo (IT) Ia cual es un organismo
especializado de las Naciones
Unidas que se ocupa de temas
laborales. Sus objetivos princi-
pales son: promover los dere-
chos en el trabajo, fomentar las
oportunidades de empleo de-
cente, fortalecer la proteccion
social y reforzar el dialogo so-
bre asuntos de la esfera laboral.
En 1969, la Organizacion reci-
bié el Premio Nobel de la Paz.

A
LA ORGANIZACION

L.

N
IN]EBHGIUHI. DEL TRABAYO

ORIGENES DE LA OIT

La OIT fue creada al término de la primer guerra mundial en 1919
como parte del Tratado de Versalles, reflejando la conviccién de
que la justicia social es esencial para alcanzar la paz universal
y permanente, en ese mismo afo entre enero y abril fue elabo-
rada su constitucién por una Comision del Trabajo que fue esta-
blecida por la Conferencia de Paz, La Comision, presidida por
Samuel Gompers, presidente de la Federacion Estadounidense
del Trabajo (AFL), estaba compuesta por representantes de nue-
ve paises: Bélgica, Cuba, Checoslovaquia, Francia, Italia, Japon,
Polonia, Reino Unido y Estados Unidos, el resultado fue una or-
ganizacion ftripartita, la Uunica en su género con representantes
de gobiernos, empleadores y trabajadores en sus érganos eje-
cutivos, su Constitucion tenia ideas que ya habian sido experi-
mentadas con anterioridad en la Asociacion Internacional para la
Proteccion Internacional de los Trabajadores la cual fue fundada
en 1901; Las acciones en favor de una organizacién internacio-
nal que enfrentara temas laborales se iniciaron en el siglo XIX, y
fueron lideradas por dos empresarios, Robert Owen (1771-1853)
de Gales y Daniel Legrand (1783-1859) de Francia; La fuerza que
impulso la creacién de la OIT fue provocada por consideraciones
sobre seguridad, humanitarias, politicas y economicas. Al sinteti-

zarlas, el Preambulo de la Cons-
titucion del a OIT dice que las Al-
tas Partes Contratantes estaban
‘movidas por sentimientos de
justicia y humanidad, asi como
por el deseo de asegurar la paz
permanente en el mundo...”

La OIT ha realizado aportes
importantes al mundo del tra-
bajo desde sus primeros dias,
la primera Conferencia Interna-
cional del Trabajo en Washing-
ton en octubre de 1919 adoptd
seis Convenios Internacionales
del Trabajo, que se referian a
las horas de trabajo en la indus-
tria, desempleo, proteccion de Ia
maternidad, trabajo nocturno de
las mujeres, edad minima y trabajo
nocturno de los menores en la in-
dustria.

¢, COMO FUNCIONA?

Un aspecto esencial en las ac-
tividades de la OIT es la impor-
tancia de la cooperacion entre
gobiernos y organizaciones de
trabajadores y empleadores en
la promocion del progreso social
y econdémico, su objetivo es res-
ponder a las necesidades de los
hombres y mujeres trabajadores
al reunir a gobiernos, empleado-
res y trabajadores para estable-
cer normas del trabajo, desarro

llar politicas y concebir progra-
mas. La estructura de la OIT, en
la cual trabajadores y emplea-
dores tienen el mismo derecho
a voto que los gobiernos en sus
deliberaciones, es una muestra
del didlogo social en accion. De
esta manera se garantiza que
las opiniones de los interlocu-
tores sociales queden fielmente
reflejadas en las normas labora-
les, politicas y programas de la
OIT, fomenta el tripartismo den-
tro de sus mandantes emplea-
dores , trabajadores y Estados
miembros , al promover el dialo-
go social entre las organizacio-
nes sindicales y de empleadores
en la formulacion — y cuando es
pertinente — en la aplicacion de
las politicas nacionales en el
ambito social y econdmico, asi
como respecto a muchas otras
cuestiones; La OIT realiza su
trabajo a través de tres orga-
nos fundamentales, los cuales
cuentan con representantes de
gobiernos, empleadores y traba-
jadores:

. La Conferencia Interna-
cional del Trabajo establece
las normas internacionales del
trabajo y define las politicas ge-
nerales de la Organizacion. La
Conferencia, que con frecuencia
es denominada el parlamento

p' IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

PARA HOMBRES Y

MUJERES EN EL MUNDO

DEL TRABAJO

internacional del trabajo, se re-
une una vez al ano. Es también
un foro para la discusién de
cuestiones sociales y laborales
fundamentales.

. El Consejo de Adminis-
tracion es el érgano ejecutivo
de la OIT y se reune tres veces
al ano en Ginebra. Toma de-
cisiones sobre la politica de la
OIT y establece el programa y
el presupuesto, que después es
sometido a la Conferencia para
su adopcion.

. La Oficina internacio-
nal del trabajo es la secretaria
permanente de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Es
responsable por el conjunto de
actividades de la OIT, que lleva
a cabo bajo la supervision del
Consejo de Administracién y la
direccion del Director General.

Desde comienzos de los afos
1950, la OIT proporciona coope-
raciéon técnica a paises de todos
los continentes y en todas las
etapas de desarrollo econémico.
Los proyectos son implementa-
dos gracias a una estrecha cola-
boracién entre los paises bene-
ficiarios, los donantes y la OIT,
que mantiene una red de ofici-
nas exteriores en todo el mundo,
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la cooperacion para el desarro-
llo construye puentes entre la
funcion normativa de la OIT y
las mujeres y los hombres en to-
das partes del mundo. Es esen-
cial para ofrecer a las personas
oportunidades de trabajo de-
cente y para ayudar a nuestros
mandantes — trabajadores, em-
pleadores y gobiernos — a hacer
realidad el Programa de Trabajo
Decente. En resumen, la coope-
racion para el desarrollo afianza
las capacidades técnicas, orga-
nizativas e institucionales de los
mandantes de la OIT a fin que
puedan poner en practica una
politica social coherente y eficaz
y garantizar el desarrollo sosteni
ble, con mas de 50 afios de ex-

47\
(i
O

Organizacion
Internacional
Del Trabajo

Fremie Naronal ds Trabapadorss
dr Haled rn la Hepuhlica Mecoans

periencia en cooperacion para
el desarrollo en todos los conti-
nentes y en todas las etapas de
desarrollo, hoy dia la OIT opera
mas de 600 programas y pro-
yectos en mas de 100 paises.

La OIT presta colaboracion a
los paises a través del dialogo
social y la asistencia técnica, ha
desarrollado diversos medios
de control de la aplicacion de
los Convenios y Recomenda-
ciones por ley y en la practica,
tras su aprobacion por la Confe-
rencia Internacional del Trabajo
y su ratificaciéon por los Esta-
dos. Existen dos tipos de meca-
nismos de control el Sistema de
control periodico prevé el exa-

h

men de las memorias que pre-
sentan peridédicamente los Es-
tados Miembros sobre las me-
didas que han adoptado para
poner en ejecucion los conve-
nios a los cuales se han adheri-
do y el Procedimientos especia-
les;incluyen un procedimiento
de reclamaciones y un procedi-
miento de quejas de aplicacion
general, asi como un procedi-
miento especial en materia de
libertad sindical.

En el siguiente numero de la
revista ahondaremos sobre los
convenios que la OIT ha crea-
do con los paises miembros de
esta organizacion, especial-
mente con México.

Baja inclusion laboral de las
mujeres afecta potencial econdmico

| F'J
il

—

La libertad de asociacion
V Ia libertad sindical

tSlacion mexicana reco-
ce y garantiza plenamente el
principio del derecho de sindica-
cion y de negociacion colectiva.

Estos principios se regulan de
manera especifica en la Cons-
titucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que estable-
ce en su articulo 9, que no se
podra coartar el derecho de aso-
ciarse o reunirse pacificamente
con cualquier objeto licito. El
articulo 123 apartado A, fraccion XvI
del mismo ordenamiento, dispo-
ne que tanto los obreros como
los empresarios tendran dere-
cho para coaligarse en defensa
de sus respectivos intereses,
formando sindicatos, asociacio-
nes profesionales, etc. Asimis-
mo, el apartado B, fraccion X de!
mencionado articulo, establece
que los trabajadores tendran el
derecho de asociarse para la de-
fensa de sus intereses comunes.

Por otra parte, la Ley Federal del
Trabajo (LFT), fitulo séptimo sobre
las “Relaciones colectivas de tra-
baj0”, contempla disposiciones
relativas al contrato colectivo
de trabajo y al contrato-ley, dis-
puestos en los capitulos Il y IV.

De manera concreta, los articu-
los 441, 356, 357, 359 y 381 de la
Ley Federal del Trabajo (LFT) es-
tablecen respectivamente que:
Los sindicatos de trabajadores
son coaliciones permanentes.
El sindicato es la asociacion de

El

trabajadores o patrones, cons-
tituida para el estudio; mejora-
miento y defensa de sus respec-
tivos intereses. Los trabajadores
y los patrones tienen el derecho
de constituir sindicatos, sin ne-
cesidad de autorizacidén previa.
Los sindicatos tienen derecho a
redactar sus estatutos y regla-
mentos, elegir libremente a sus
representantes, organizar su ad-
ministracion y sus actividades y
formular su programa de accion.
Los sindicatos pueden formar
federaciones y confederaciones,
las que se regiran por las disposi-
ciones de este capitulo Il del titu-
lo VII, en lo que sean aplicables.

La Ley Federal de los Traba-
jadores al Servicio del Estado
(LFTSE), en su titulo cuarto es-
tablece disposiciones relativas a
la organizacién colectiva de los
trabajadores y a las condiciones
de trabajo. En su articulo 67 es-
tablece que los sindicatos son
las asociaciones de trabajado-
res que laboran en una misma
dependencia, constituida para el
estudio, mejoramiento y defen-
sa de sus intereses comunes.
El registro sindical es una garan-
tia que le brinda a las organiza-
ciones seguridad juridica. Es un
acto administrativo no jurisdic-
cional, que solo se niega cuando
los solicitantes no cumplen con
los requisitos esenciales para
constituirse como sindicatos.

i BASTA AL ACOSO SINDICAL!, iNO TE CALLES!

En el caso extremo en que se
negara el registro sin fundamen-
to, los afectados pueden soli-
citar, a través del juicio de am-
paro, la proteccion de la justicia
federal. Respecto de la autoriza-
cion para el establecimiento de
organizaciones de empleadores
y de trabajadores, el articulo 365
de la LFT, establece que los sindica-
tos deben registrarse en la Secreta-
ria del Trabajo y Prevision Social en
los casos de competencia federal y
en las Juntas de Conciliacion y Ar-
bitraje en los de competencia local.

En México, la libertad de sindica-
cion y de negociacion colectiva
son derechos de plena vigencia.

La Suprema Corte de Justicia de la Na-
cidn, en mayo del afio 2019, emitid |a tesis
jurisprudencial nom. 43/1999, titulada
“Sindicacion Unica - Las leyes o esta-
tutos que la prevén, violan la libertad
sindical consagrada en el articulo 123,
apartado B, fraccion X Constitucional”.
la mencionada tesis jurisprudencial
permite la existencia de més de un sin-
dicato en una misma dependencia del
gjecutivo, asi como la posibilidad de que
los trabajadores se puedan separar de
|os sindicatos a los que se han adherido,
y que éstos a su vez, puedan hacerlo de
la Federacion de Sindicatos de Traba-

jadores al Servicio del Estado (FSTSE).
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Hasta el momento, solo los trabajos cienticos de 17 mujeres han
sido galardonados con el Premio Nobel. Marie Curie fue la prime-
ra, en 1903 y 1911, seguida de su hija Iréne Joliot-Curie en 1935,
pero otras permanecen en la sombra. Son conocidas las biélogas
Francoise Barré-Sinoussi, premiada en 2008, Barbara McClin-
tock (1983) y Rita Levi-Montalcini (1986), pero ¢ quién ha oido ha-
blar de Linda Buck, Ada Yonath, Elizabeth Blackburn o Tu Youyou?

Este libro presenta las trayectorias, a menudo sorprendentes, de estas
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conciliaron la investigacion con la vida familiar? ; Cémo las acogio el

mundo cientico? Esta brillante serie de biografias muestra la diversi- N U E STRO 5 5 ERVI C l o 5
dad de sus origenes sociales y sus caracteristicas particulares, con
una feroz independencia de espiritu y una perseverancia a toda prueba
como puntos comunes. El cuadro cientico no es menos variado, des-
de el nucleo atdbmico hasta los ribosomas y los genes saltarines, aun-

que solo existen tres mujeres Premios Nobel en el ambito de la fisica.

PENSION lALIMENTACION -;_

| A [ L I Y™ 'I' Bd W Fiwr -

% PASEOS | BANOS | ESTETICA

CONTACTANOS
INDEPENDENCIA No.33

O ALOS TELEFONOS
5212222951126 1095,
S511461109

Este libro es una oportunidad para reflexionar sobre la importan-
cia cultural y social del género en la investigacién cientifica. La
vieja maxima de «La mente no tiene sexo» no deja de verificarse.
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