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TRABAJO EN EQUIPO

Compafieras y comparieros del
Frente Nacional de Salud en Ia Re-
piiblica Mexicana Seccion Oaxaca,
damos la bienvenida a nuestra
revista correspondiente al mes
de mayo 2021, celebrando en
este mes el 10 de mayo dia de
las madres, se trata de una fe-
cha en la que le agradecemos a
la mujer que nos dio la vida por
el apoyo que nos brinda en todo
momento, por su amor que es
Unica e incondicional; debido al
confinamiento por la pandemia
de COVID-19, el afo pasado
muchas personas no pudieron
ver a sus mamas por lo que la
Unica via de comunicacion fue a
través de una llamada,videochat
0 mensaje;esperando que este
2021 si haya sido posible Felici-
tarlas y visitarlas. Por otra parte
en este numero haremos una
reflexion de ;Como hacer valer
nuestros Derechos Laborales?
Los Derechos Humanos Labora-
les se pueden hacer valer a tra-
vés de instancias pertenecientes
a organos de caracter legislati-
vo, organismos jurisdiccionales
e institucionales no jurisdiccio-
nales asi como ante organis-
mos Yy tribunales de caracter in-
ternacional. El conocimiento de
los mecanismos que permiten
hacer valer los derechos labo-
rales es necesario e importan-
te para los trabajadores porque
les permite lograr la eficacia de
la normatividad laboral Interna-
cional y nacional al ejercerlos y
lograr su proteccién a través de
mecanismos para hacer valer
los Derechos Humanos Labo-
rales: a) Jurisdiccionales: Junta

Federal y Local de Conciliacion y
Arbitraje 'b) Administrativos: Se-
cretaria del Trabajo y Prevision
social en las Entidades Federati-
vas ¢) Internacionales: Comisidn y
Corte Interamericana de Derechos
Humanos @ No Jurisdiccionales:
Comision Nacional de los Derechos
Humanes, Organismos Locales de
Derechos Humanos e) Legislativos:
Camaras de Diputados y Senadores.

Por esto compafieras y compa-
Aeros afiliados a este Frente Na-
cional de Trabajadores de Salud
en la Republica Mexicana, La
Lucha por los Derechos Labora-
les continua estamos en'la bus-
queda constante de la'jJusticia
Laboral!, debemos conocer y
aplicar las herramientas 'necesa-
rias cuando alguna Autoridad de
los Serviciosgde Salud pretenda
coaccionar,condicionar o violar
nuestros derechos laborales a
la libre sindicacion a la libertad
de manifestaciones /importante
que cada uno de nosotros cuen-
te con los conocimientos y ase-
sorias necesarias en los de-
rechos laborales y humanos a
que tenemos derechos por ley.

Por la iJusticia Laboral!
iOrganizados somos Fuertes!

M.S.P. Ramon Segura Arenas
secretario General
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Los derechos huma-
nos se caracterizan por
ser universales, es decir, que
todos los seres humanos son
titulares de estos derechos; sin
limitaciones en razén del pais,
region o régimen politico; son
inalienables, lo que significa
que no es posible transferirlos;
igualmente, son indivisibles,
interdependientes e interrela-
cionados, estas cualidades se
traducen en que los derechos
humanos estan vinculados entre
si, de tal modo que la satisfaccion
o la afectacién a alguno de ellos,
necesariamente impacta a otros
derechos. Ademas, estos dere-
chos poseen un caracter progre-
sivo, ello quiere decir que, una
vez alcanzado un determinado
nivel o estandar, la proteccion
que brinda este derecho debe
avanzar y ampliarse, evitando-
se regresiones 0 retrocesos.
El régimen para la pro-
teccion de los derechos
de las y los trabajadores,

incluyendo aquéllos al servi-
cio del Estado ha evoluciona-
do y se enriquece dia con dia.
(reformas a la ley de Trabajadores
al Servicio del Estado 2019) En Ia
actualidad, podemos senalar de
manera categorica que dicho
marco de proteccién y de ac-
cion aplica de manera obligato-
ria para todas las autoridades e
instituciones publicas de nues-
tro pais, como lo ordena el ar-
ticulo 10. constitucional. A partir
de la paradigmatica reformade
2011, recordamos que existe la
obligacion de las autoridades, en
el ambito de sus competencias,
de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos.

La proteccion de los derechos
de las y los trabajadores cuen-
ta con multiples instrumen-
tos y mecanismos de exigibi-
lidad, por mencionar algunos,
se cuenta con mas de 70
Convenios con la Organi-
zacion Internacional del

Trabajo (OIT) que México ha ra-
tificado asi como, diversas Re-
comendaciones; Declaraciones
de otros organismos internacio-
nales; Observaciones Genera-
les del Comité de Derechos Eco-
nomicos, Sociales y Culturales
de la ONU; asi como las emi-
tidas por otros mecanismos de
vigilancia de tratados don-

de se abordan temati-
cas vinculadas con el res-
peto de la digni-
dad de quien trabaja.

La Comision Nacional de los De-
rechos Humanos ha reiterado
la necesidad de contar con un
salario suficiente que permi-
ta satisfacer las necesidades
basicas de quienes trabajan y
sus familias; y en aplicacion del
principio de transversalidad, se
cuente con acceso a pres-
taciones laborales que favo-
rezcanla igualdad y eviten la
discriminacioén, asimismo se fo-
mente lainclusion laboral de per-

sonas con discapacidad y de
personas mayores. Se consi-
dera apremiante que las auto-
ridades en la materia emitan
sus laudos en tiempo y forma
para concretar la justicia laboral.

A partir de una reforma importante a
la Ley Federal del Trabajo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de noviembre de 2012, el tra-
bajo digno o decente se define en
el parrafo segundo del articu-
lo 20., de la siguiente manera:
[...]_Se entiende por traba-
jo digno o decente aquél en el
que se respeta plenamente la
dignidad humana_ del trabaja-
dor;__no existe discriminacion
por_origen étnico o nacional,
género,__edad, _discapacidad,
condicién__social,__condiciones
de salud,_ religidon,__condicion
migratoria,___opiniones,__prefe-
rencias sexuales o estado ci-
vil;_se tiene acceso a la segu-
ridad social y se percibe un
salario_remunerador;_se recibe
capacitacién _continua_para_ el
incremento de la_productividad
con__ beneficios compartidos,
y_se cuenta con_condiciones
optimas de seguridad e higie-
ne para_prevenir riesgos de
trabajo.

La libertad de trabajo fue
consagrada en el arficu-
lo 4o. de Ia Constitucion
e 1857 y posteriormente en el arti-
culo50.delaLeyFundamentalde1917,
complementada por los de-
rechos y principios del ar-
ticulo 123, que tienen
alcances individuales y colec-
tivos. Los derechos laborales
surgen necesariamente de la
condicion de trabajador, enten
dida ésta en su sentido mas
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amplio. Toda persona que vaya
a realizar, realice o haya reali-
zado una actividad remunera-
da, adquiere inmediatamente
la condicidon de trabajador v,
consecuentemente, los dere-
chos inherentes a dicha condi-
cion, independientemente de
cualquier otra consideracion de
caracter econdémico o social.

El derecho del trabajo, sea
requlado a nivel nacio-
nal o internacional, es un
ordenamiento tutelar de los tra-
bajadores, es decir, regula los
derechos y obligaciones del
empleado y del empleador, |,
independientemente de cual-
quier otra consideracion de
caracter economico o social.

Por lo tanto, a los agremia-
dos del FNTSRM SECGION OAMACA
se les recuerda que es im-
portante continuar instruyén-
dose en los diversos ambitos
juridicos, politicos, sociales, la-
borales y sindicales para que
a través del andlisis profundo
y las herramientas que el esta-
do de derecho proporciona se
combatan las injusticias labora-
lesde cada uno sus miembros.
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Esto con Ila finalidad de
que se tengan las he
rramientas necesarias para
cuando algun Secretario Gene-
ral, delegado, Director de area
,Subdirector, Jefe de departa-
mento, coordinador de area,
jefe jurisdiccional, , trabajador
afiliado a otro sindicato preten-
da coaccionar, condicionar o
violar su derecho al trabajo, a la
libre sindicacién, a la libertad de
manifestacion cuente con las
bases necesarias para defen-
der palmo a palmo los derechos
humanos y laborales de cada
miembro de este equipo deno-

minado FNTSRM SECCION OANACA.

http://appweb.cndh.org.mx/
biblioteca/archivos/pdfs/DH-

Laborales.pdfhttps://misalario.org/co-
nocetusderechos/derechos-

mexicohttps://www.unidosporlosdere-
choshumanos.mx/what-are-human-ri-
ghts/videos/workers-rights.html

http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/
archivos/pdfs/DH-Laborales.pdf
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DIR NACIONAL DE LA
ENFERMERIR.

Este 12 de mayo de 2021 , por
primera vez en 90 afio deriva-
do del acuerdo del Consejo de
Salubridad General y por decre-
to presidencial publicado en el
Diario Oficial de la Federacion;
en Meéxico se conmemora el
dia nacional de la enfermeria.

El decreto establece los recono-
cimientos al mérito en enfermeria
que otorga el Consejo de Salubri-
dad General: medalla, diploma
y una aportacion en numerario.

Este galardén reconce las apor-
taciones para mejorar la cali-
dad de los Servicios de Salud
en las unidades hospitalarias
del Sistema Nacional de Salud.

Texto Tomado y modificado del Periddico
UNOMASUNO edicién del 12 de mayo 2021

¢Sabias que el 12 de mayo se celebra el Dia Nacional de
Enfermeriay se entregan 3 importantes reconocimientos a
esta noble profesion?

Fue bajo “decreto” del presidente Lopez Obrader que se estipuld el Dia
Naclonal de la Enfermeria en México y para ello se couté con la
aprobacion del Gonsejo de Salubridad General, 1a Gomision Permanente
e Enfermetia y el Colegio Mexicano de Licenciades en Enlermeria.

simismo, se establecieron ires reconocimientos a la excelencia
profesional, académica ¢ institucional fueran entregados este dia en lugar
(18 otras fechas, como en aiies pasatos.

¢Gudles son estos reconocimiemtos?

"Maria Guadalupe
HH_I;HII?HI"
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e Salud pi 1 Brpualliva Bevloans

cQuiénes fueron estas importantes enfermeras mexicanas
por Ias que se nomhbran estos reconocimientos?

Graciela Arrovo de Cordero (1934-2005]

_ "Ensus mas de 90 aiios de vida profesional en el servicio de la
« ' Salud del pueblo de México, forma miles de profesionales en el
' ramo de la enfermeria, a suvez. integro los esfuerzos del

resultado una importante participacion de la enfermeria en
los programas de calidad, logrando gue se reconociera
laboralmente al personal de enfermeria con los estudios de
nivel licenciatura y posyrado.”

“Destaco en el proceso transformador de Ia practica de 1a enfermena, se
caracterizo por ser una profesional de los cuidados: practica, ordenada,
organizadora, innovadora, comprometida con sus enfermaos, con su v§
profesion vy con las instituciones donde se desempeiio en diversos "
Servicios, como agdministradora, docente y estudiosa de 1a enfermeria de &:'
sul época, ejemplo de inspiracion de las generaciones que coexistieron '
con ella, forjadora de lideres de la profesion. Se le aprecia por su vision y

liderazgo para impulsar el avance profesional v la investigacion como la
Dase para desarroliar generaciones de enfermeros y enfermeras.”

- - -

Fue una religiosa mexicana de la congregacion catdlica
de las Hermanas de la Caridad del Verho Encarnado y
Directora de Enfermeria del Instituto Nacional de
; Gardiologia en la Giudad de MéxXico. $e caracterizo por
"su humanismo. modestia, generosidad,
responsabilidad, sentido del deber, inteligencia y su
claravision de futuro”

mproolom

En el aiio 2070, s enregd
J‘_"' OAXACA

El Reconocimiento en Enfermeria “Maria Suarez Vazguer”, a Marnia Guadalupe
Baez Martinez

Reconocimiento en Enfermeria “Maria Guadalupe Cerisela Salcido”, a Maria

Cristina Miiggenburg Rodriguez Wigil

Mérito en Enfermeria “Graciela Arroye de GCordera” a Maria Guadampe djeda

Frouily Naglenal ddo Trabajadores “l‘!“

de Balud en la Ropaklica Mexieana
Edicion: LE Alicia Adriana Santos Gordillo
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Decretojporjel(quelse]reformanYadicionaniy/derogandiversasjuisposicionesiue]lajleyjrederal

de]los]Tiabajadoresfal/Servicioldel[EStadoYReulamentaria[delfapartatio[(B)[del/Articuloji23
Gonstitucional®
o

. Articulo Onico.- Se reforma el parralo primero del articulo 63; los articulos 71; 73; 78 y 84; se adicionan un

“==\-Fomentar actos delictuosos contra personas o propiedades, y

qes relativas a los sindicatos que senala esta Ley.

parrafo segundo, tercero y cuarto al articulo 69; se deroga el articulo 68 v Ia fraccion V del articulo 79 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del Articulo 123 Constitucio-
nal, para quedar como sigue:
Articulo 68.- Se deroga.
Articulo 69.- Todos los trabajadores tienen derecho a formar parte de un sindicato y a constituir sindicatos, sin
necesidad de autorizacion previa.
El trabajador ejercera en todo momento de su libertad de adhesion o separacion en un sindicato.
Asimismo, a nadie se le puede obligar a formar parte de un sindicato, a no formar parte de él o0 a permanecer
en el mismo.
La eleccion de las directivas sindicales se hara mediante voto personal, libre, directo y secreiniasls
dos, previa convocatoria que se emitira con una anticipacion no menor a quince di 2
todos los miembros del sindicato. El sindicato debera notiicar la convocatoria al’
cion y Arbitraje con Ia misma anticipacion, el cual podra verificar el procedimientc
de los servidores piiblicos o fedatarios que designe para tal efecto. Las elecciones
requisitos seran nulas.
Artigulo 71.- Para que se constituya un sindicato, se requiere que lo forme
dependencia.

alo 73.- El registro de un sindicato se cancelara por la disolucion de
nndra IFTHE3 por persona interesada y el Tribunal.

MIormas internas.

Artieulo 79.- Queda prohibido a los sindicatos:

IsHacer propaganda de caracter religioso;

Il-Eiercer la funcion de comerciante, con fines de lucro;
Ill. Usar la violencia con los trabajadores libres para obligarlos a que se sindicalice

V. Se deroga.
ilo 84.- Las Federaciones de Sindicatg 2giran por sus estatutos y, en lo conducente, por las disposi-

Enlninglinlcasopodraldecretarse]laleXpulsion,de,un sindicato del seno de la Federacion.
Transitorio

Unu_:p N ER KL e L Woor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial' de'Ta Fene®
racion.
Ciudad de Méxicopa 30 de abril de 2019.- Sen. Marii Batres Guadarrama, Presit
Presidente.- Sen-intares 6. Vazquez Alatorre, Secretaria.- Dip. Ma. Sara Rocha Me
En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucio 2 [os Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacidn y ohservancia, expido el presente Decreto en la Residencia del
Poder Ejecutivo Federal, en la Cludad de México, a 30 de abril de 2019.- Andrés Manuel Lopez Obrador.Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.

El 1de mayo de 2019 en el marco del
trabajo legistativo de nivel federal
a diversas disposiciones de la ley
Federal del Trabajo: se lievo a cabo
una reforma laboral considerada
por algunos participantes en la
misma como una reforma amplia,
hstorica y profunda hasada en 3
pilares: Nuevo sistema de justicia
laboral, Libertad y democracia sin-
dical y creacion del centro federal
de conciliacion y registro laboral.

La Reforma Laboral comprende di-
versas obligaciones y compromi-
$0s internacionales asumidos por
el Estado Mexicano mediante la ra-
tificacion de convenios y tratados
en materia de trabajo, principal-
mente en el marco de Ia Organiza-
cion Internacional del Trabajo (0IT)
y de los acuerdos comerciales re-
gionales de los que México es patis

0 agremia-

Salud de Oaxa-

ca, en donde existe Ia pluralidad
y el analisis iﬁ'mﬂamas la-
Jue. surgen en el pais.

Drganizados  ante
jel viejo régi-

2 ve perdido

BV0 panora-
sindical.

JUSZ
TICIANLABORAL

GEEM@E%@HW@DEEEE@EM
ENRTEMAS]LABORALES

. Convenio]87/de/lal0Organizacion|internacional(del
Trabajol(0ID]relativolallallibertad{sindical\y/lalprotec:
cion[del{derecho]desindicacion|(1948)!

0 Convenio]98/de/la/0rganizacion|internacional|del
Trabajol(0In)]relativolalalaplicacion(de]los|principios
del(derecholde/sindicacionly/de/negociacion[colectiva’
(1949)!

0 Tratado/entre]Mexico5Estados|Unidos)y/Canada
(T:MEC)=[Capitulo23/(Laborah)y/Anexor23:Al(Representa:
cion[de]losjTrabajadoresen/laiNegociacion/Colectiva/en
Mexico)!

0 Tratado/entre|MexicoSEstados|Unidos)y/Canada
(T:MEC):/Rnexos{31-Aly31:B/deliTz-MEC/(MecanisSmo)Laho:
ral{de/RespuestalRapida):

. Tratado]Integrally/Progresistalde)Asociacion
Transpaciticol(TIPAT): Capituloj19/(LaboraD!

fuente consultada:
https://reformalaboral:stps:goh:mx/nuevoimo:
delolaboral#normatividad




Es una de las enfermedades
de la piel mas frecuente, la
clasica enfermedad yatroge-
nica en dermatologia, se trata
de una respuesta inflamatoria,
reaccional de la piel a la apli-
cacion directa de cualquier
sustancia, que pueda producir
dafo, directamente o a través
de un dafio INMUNOLOGICO.

Pueden producir dermatitis por
contacto, por medio de dos me-
canismos, 1.- 108 irritantes pri-
marios y 2.- los sensibilizantes.

1.- liritantes primarios: son sus-
tancias destructivas para las
celulas, accion sobre la piel
de capas superficiales a las
profundas, no interviene nin-
gun fendmeno inmunoldgico.
Su accion dependera de la
concentracion y el tiempo
que permanece en la piel,
la sustancia quimica, es de-
cir la accion irritante primaria.

La accion irritante primaria tene-
mos:

N Acidos y alcalis fuertes
O Yodo y azufre

Numerosos vegetales y anima-
les como (moscos, gusanos,
larvas de mariposa, medusas
(que contienen acido nitrico,
produciendo ardor y eritema)

Los citricos en la cascara
contiene psoralenos, contie-
nen la accion de foto irritante,
como el limén, lima, naran-
ja, al dejar el sumo en las ma-
nos actuan conjuntamente con
las radiaciones ultravioleta.

También el uso de perfumes o
aguas de colonia, si la persona
se expone a radicaciones sola-
res y citricos, la zona afectada
sera eritematosa, perfectamen-
te limitada, produciendo ardor o
prurito, dias mas tarde pigmen-
tacion por la fitofotodermatitis.

2.- Sensibilizantes: es el meca-
nismo mas frecuente y el mejor
ejemplo de hipersensibilidad tipo
IV, mediada por linfocitos T, un
verdadero mecanismo alérgico.
Una sustancia quimica, ya sea
antigénica directamente o hap-
teno, se pone en contacto con
las primeras capas de la piel
sin danarla, penetra a través
de los poros foliculares o de
la misma epidermis se ma-
cera o esta es delgada y lle-
ga a los vasos sanguineos.
Los haptenos adquieren su anti-
genicidad porla combinacion con
proteinas cutaneas, un macréfa-
go fagocita el antigeno y transmi-
te una particula antigénica a un
mensajero, se piensa que pueda
ser la célula de LANGERHANS.
Al reconocer como extrana,
esasustancia induce la activa-
cion de linfocitos T que se trans-
forman en linfoblastos que a su
vez origina linfocitos mas peque-
Aos que ya estan sensibilizados,

contra esa sustancia quimica,
encuentra el terreno preparado,
para la produccién de INMUNO-
CITOS, es decir linfocitos sensi-
bilizados listos para el combate.

GUADRO CLINICO

La dermatitis por contacto pue-
de ser aguda y crénica, de ahi
que el cuadro clinico sea, el de
estos estados sindromaticos:
A).- en el proceso agudo se
presentara en el sitio de aplica-
cion del contactante un estado
eczematoso de la piel como:

Eritema.

Vesiculacion.

Costras melicericasy hematicas.
Prurito.

PRODUCTOS
ALTAMIRANO

B).- proceso cronico por el
rascado continuo y falta de
tratamiento, las lesiones se
convierten en costras, con
mal olor, con prurito continuo,
piel muy seca, se extiende a
varias areas del cuerpo, lla-
madas IDE habitualmente en
zonas simétricas del cuerpo.
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FESTEJANDO A MAMA

Los origenes de la festividad se
remontan a la Grecia antigua. El
Dia de las Madres se celebraba
en honor de Rhea , conocida
como ‘la madre de los dioses’.
Durante el siglo XIX-hubo. algu-
nas propuestas para dedicar un
dia ihomenajear alas madres,
pero no fue sino hasta 1907
cuando Ana Jarvis, nacida en
Filadelfia, Estados Unidos, se
reunio con un grupo de amigos
y les planteo el reto de trabajar
para que se estableciera una
fecha para esta celebracion.

Igualmente los romanos lla-
maron a esta celebracion Hi-
laria cuando la adquirieron
de los griegos. Se celebra-
ba el 15 de marzo en el tem-
plo de Cibeles y durante tres
dias se realizaban ofrendas.

Los catdlicos trasformaron es-
tas celebraciones para honrar
a la Virgen Maria, la madre
__de Jesus. En el santoral cato-
“lico el 8 de diciembre se cele-
bra la fiesta de la Inmaculada
Concepcion, fecha que los pa-
namefos adoptaron para la ce-
lebracion del Dia de la Madre.

En Inglaterra hacia el siglo XVII,
tenia lugar un acontecimien-
to similar, también relacionado
con la Virgen, que se denomi-
- naba Domingo de las Madres.
Los nifios concurrian @ misa y
regresaban a sus hogares con
2galos para sus progenitoras.

i,

—

Durante el siglo XIX hubo algu-
nas propuestas para dedicar un
dia a homenajear a las madres,
pero no fue sino hasta 1907

revista donde se comentaba el
festejo y decidio retomar la idea.

México fue el primer pais lati-
noamericano en sumarse a esta
conmemoracion, y tal importan-
cia adquirio la devocion a la ma-
dre que el 10 de mayo de 1949 se
inauguro en la capital una gran
escultura en honor a la madre.

—ecuando—Ana Jarvis, nacida en

Filadelfia, Estados Unidos, se
reunié con un grupo de amigos
y les plante6 el reto de trabajar
para que se estableciera una
fecha para esta celebracion.
El 10 de mayo de 1913 se emiti6
la resolucion. Fue el presidente
Woodrow Wilson quien, el 8 de
mayo de 1914, decretd que el
Dia de las Madres se celebraria
en Estados Unidos el segundo
domingo de cada mayo. La idea
pasé a Europa y casi 40 paises
en todo el mundo iniciaron las
celebraciones. En algunos ca-
sos se designd un dia especi-
fico para llevarla a cabo, como
en México, donde el 10 de mayo
esta dedicado a este festejo.

La institucion del dia de las madres
en México-

En México, la celebracion co-
menzo6 en 1922, segun el investi-
gador del Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes de México.
Se escogio mayo por ser el mes
consagrado a la Virgen y el 10
porque en aquella época en
México se pagaba en las de-
cenas, aunque otras fuentes
situan el primer dia de la ma-
dre mexicano en 0axaca en 1913,
cuando la esposa de un pres-
bitero metodista encontro una

En México, festejar a mama se
volvio tradicion en 1922 por ini-
ciativa de Rafael Alducin, que
en ese entonces dirigia el pe-
riodico Excélsior. El periodista
aprovechd el medio para con-
vocar al pueblo de Meéxico a
adoptar el Dia de la Madres.

A principios del siglo XX emergi6
un movimiento feminista, alenta-
do por la Revolucion Mexicana,
que discutia sobre la materni-
dad, los méteodos anticoncepti-
vos y defendia la emancipacién
y los derechos de la mujer. Como
respuesta a este movimiento,
segun recoge el libro ‘El diez
de mayo’ de Marta Acevedo, en
1922, el periddico ‘Excélsior”
y otras entidades empezaron
a celebrar el Dia de la Madre
el _10_de mayo.Dicha_propues-
ta fue apoyada por institucio-
nes como la Cruz Roja y el
Episcopado  Mexicano, asi
como por el secretario de edu-
cacion José  Vasconcelos.

El periddico pidié la participa-
cion de los lectores para que
propusieran un dia de fiesta
para las mamas y, de esta ma-
nera, quedo instaurado el 10 de
mayo. El medio comunicoé que lo
hacia para “rendir un homenaje
de afecto y respeto a la madre”.

¢Cuando se celebra el Dia de la
Madre?

La celebracion del Dia de la
Madre varia de acuerdo a las
costumbres de cada pais, coin-
cidiendo en su mayoria en el
mes de mayo. Los noruegos
lo celebran en febrero, en ple-
no invierno. Por el contrario, en
Indonesia esperan hasta el 22
de diciembre para felicitar a sus
madres, siendo los mas tardios.

Los siguientes paises celebran
el segundo domingo de mayo
el dia de las “madres”: Alema-
nia, Australia, Austria, Bélgica,
Brasil, Chile, China, Canada,
Colombia, Croacia, Cuba, Di-
namarca, Ecuador, Estados
Unidos, Estonia, Filipinas, Fin-
landia, Grecia, Paises Bajos,

‘Honduras, Italia, Japon, Letonia,

Liechtenstein, Nueva Zelanda,
Peru, Puerto Rico, Republica
Checa, Suiza, Taiwan, Turquia,
Ucrania, Uruguay y Venezuela.

En México, el 10 de
mayo de 1922, se de-
clard como dia espe-
cial para celebrar a
las Madres. A partir de
esta fecha todos los
dias 10 de mayo, Sin
importar que dia de Ia
semana sea, se cele-
bra el dia de la madre.

-
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Desafia las leyes de la fisica
y atrévete a viajar en el tiem-
po para descubrir los avances
cientificos mas importantes de N\
la humanidad. En este recorri- >
do desde la Antigledad has-
ta nuestros dias, aprenderas
cémo funcionan y cémo se con-
cibieron algunos de los inventos

F . que cambiaron el mundo. Y ve-
i el ras que la tecnologia... jtrans-
' forma todo lo que nos rodea! La
rueda, los antibioticos, la teoria
de la relatividad... En definiti-
va: 100 pequenos pasos para
la ciencia, pero 100 gigantes- '
cos saltos para la humanidad. C

o L

[e Invitamos a que nos compartas tu experiencia con los libros y nos envies al correo
fntsrmoaxaca@gmail.com las recomendaciones literarias .
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