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L4 revista que hoy presentamos es una publicacion especial por el 3° aliVersario dedicada l |
a la divulgacion sindical y diversos temas de actualidad en donde los agremiados al FNTSRM ,
SECCION ORKACA |2 utilicen como un medio de expresién sindical que sea un reflejo del espiritu “
pluralista de nuestra agrupacién , donde la diversidad nos enriquezca y el respeto por las il
diferencias permita un trabajo simultaneo de lo distinto, logrando con ello, abrir un foro de CONSOLIDANDO LAS ]2
reflexion, debate y autocritica que fomente nuevas herramientas de integracion laboral, ALIANZAS i
sindical , en salud, cultura y denuncia para que los integrantes del FNTSRM SECCION :
ORNACA cuenten con un mecanismo donde se plasmen nuevas alternativas de lucha por

una justicia laboral.

Este ejemplar se termino de
editar el 6 de Octubre de 2022
en las oficinas del

Violetas N° 122

Las publicaciones que se realicen en la revista es
responsbilidad exclusiva de su autor, esta
revista es un espacio para divulgar algunos proyectos|
de los agremiados del FNTSRM seccién Oaxaca
el uso ilegal e indebido de su contenido sera
responsabilidad de quien lo realice
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Companiera companeros  de eNE NdCIo-
nal de Salud en la Repiblica Mexicana Seccion
0axaca, damos la bienvenida a nuestra Edi-
cion Especial de la revista correspondiente al
mes de octubre del 2022, celebrando el 7 de
octubre el Tercer Aniversario de nuestro Sindi-
cato, se trata de una fecha en la que le agra-
decemos a nuestros Agremiados y Estructura
Sindical por su apoyo incondicional. Enviamos
un saludo cordial a todos las Trabajadoras y
Trabajadores jValientes! que entienden este
proceso de cambio de Sindicalismo, de Lucha
constante de los Servicios de Salud de Oaxaca.

En esta ocasion haremos una refle_xi(’)n SO-

bre los Avances de la Reforma Laboral/idel
1 de mayo del 2019 publicada en el D.Q
e

La Reforma.considera las modificaciones rel

vas_a-0S derechos, transparencia y rendicion@e
uentas en materia sindical; a la justicia labo

a la creacion del organismo descentralizado pate

la Conciliacion laboral y el Registro Sindical

los Derechos fundamentales de los trabajac

res y perspectivas de género; y a los derec

de trabajadores del hogar y del sector agricc

e

NTOS

En esta ocasi

muy importz 0
son: “Libertad SindiCa Justicia Laboral”. 1.-
Libertad Sindical eReconoce principios labora-
les internacionales, como el derecho de perte-
necer o no a un sindicato e Otorga el derecho
a los trabajadores de organizarse en diferentes
tipos de sindicatos (gremiales, nacionales, por
empresas, entre otros)eProhibe cualquier inter-
ferencia patronal que atente contra el derecho
de los trabajadores a decidir quién debe repre-
sentarlos eFortalece mecanismos de democra-
cia, transparencia y rendicion de cuentas de los
sindicatos. 2.- Justicia Laboral: e Desaparecen
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para ser
sustituidas por tribunales laborales, como 6rga-
nos de'peﬁdient_e_g, del Poder Judicial tanto en el
ambito federal coFrRﬂeaaL:Establece la etapa
de conciliacion, la cual no podra-exceder de 45
dias y la Creacion del Centro Federal de Conei=
liacion y Registro Laboral (CFCyRL) y Registro
de los Contratos Colectivos de Trabajo (CCT).

sto con la finalidad de que cada uno de nues-
s afiliados estén preparados con el conoci-
nto y cuenten con las herramientas para la
abilidad de la Ley Federal del Trabajo vigen-
aplicable de acuerdo a la trazabilidad anun-

2 en los Estados de la Republica Mexicana.

iSeguimos adelante
compaferas y Companeros!

SP Ramon Segura Arenas

Secretario General
del FNTSRM Seccion Oaxaca

El FNTSRM SECCIGN ORAXACA en el cjer-
cicio de rescatar el espiritu sindical
que debe caracterizar a la gremial, a
través del Dr.Ramon Segura Arenas, Se-
cretario General, se busca consolidar
alianzas para beneficio de sus co-
laboradores, agremiados y familia-
res del Sindicato al cual representa.

Cumpliendo con la encomienda
otorgada por sus afiliados ha reali-
zado una excelente Alianza con el
$.U.P.0 (Sindicatos Unidos por 0axaca).

Dicha Federacion se encuentra
dirigida por el Lic. Fernando Aguilar
Robles, hombre comprometido con
las necesidades de los trabajado-
res y trabajadoras de los diversos
Sindicatos que se aglutinan en la
Central Obrera que él encabeza.

Gracias al convenio de colabo-
racion entre el S.U.P.0 y FNTSRM
SECCION OAXACA los trabajadores y
familiares de ambas gremiales
sindicales contaran de forma per-
manente de un apoyo alimentario.

Con ello, se cumple con el pro-
yecto laboral, sindical y social
que tienen en su agenda co-
laborativa ambos sindicatos.
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FRENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DE SALUD EN LA REPUBLICA MEXICANA
SABIAS QUE:

L3 ey Contempla Como ConCIoNes BENerales me iraliajo a: Jornada laboral, salario, L AR
(articulos del 58 al 68 de la LFT) vacaciones, dias de descanso, (articulo 76 LFT) ;
aguinaldo (articulo 87 LFT) y computo de antigliedad ( articulos 158 y 159 LFT),
Sequridad e Higiene { articulo 423 LFT) , capacitacién { articulo 132 LFT) entre otros;
siendo los principales puntos a tratar en toda relacién patrén-trabajador.
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GONDIGIONES e —
on el conju aciones y derec
[ GEHEHMES E | (JUE Se Imponen reciprocamente, frabajadores y patrones
mﬂBﬂJﬂ .. en virfud de sus relaciones de trabajo que se dan entre ellos.
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Las condiciones generales de trabajo serén pactadas mediante
el acuerdo de voluntades, pero siempre observando lo dispuesto
en el articulo 56 de ka ley Federal de irabiaie, es decir que en ningtin
caso podran ser inferiores a las fijadasen la Ley laboral y deberdn
ser proporcionadas a la importanda de los servidos e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por motivo
de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica,
salvo las modalidades expresamente consignadas en esta Ley.

Es importante aclarar que en caso de que en la empresa o dependencia
existan varias representaciones sindicales , las condiciones generaies serdn
aplicadas de lorma universal . ya que son el pilar angular de las relacién entre

el patréin y los trabajadores.

(i VIOLETAS N° 122 NINGUNA AUTORIDAD PATRONAL O SINDICAL PUEDE CONDICIONAR LOS DERECHOS
COL REFORMI ¥ BENEFICIOS PLASMADOS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES,

fntsrmoaxaca@gmail com fntsrm seccion oaxaca “nmm I]E Jlmnﬂ



MANUAL PARA PREVENIR

riesgos y otorgamiento
, de derechos adicionales

conceptos Generales

GENTRO DE TRABAJO, E1 espacin fisica total que comprende una unidad administrativa
uumummmn hospitalarias, en donde el trabajador est adscrito.
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“. ¥ AREA DE TRABAJD, B espacio fsico determinato de un Ceniro de Trabalo,

THERAKINESIS

Fistoterapia v Rehabilitacién

y 'l:; Ll 'i'."'i' 2 b
-.f:._":l:-_'q:l' i, i LE IGHES
*u.':._:::_.-- «i RIESGOS DE TRABAJD, a los accidentes y entermedades a que estén VALORACION Y
expuestos los tanto en el ejercicio como con motivo de REHABILITACION
FUNCIONAL

“'w.'-'.:.:-:- las funciones que desarrollan y que a consecuencia de Agentes y Actos
x\ Peliorosos o Condiciones Inseguras, pueden alectar o disminuir en
 forma transitoria o permanente su salud. ¢ incluso provocar la muerte.

k W
Accidentes de Trabajo

Toda leslon organica o perfurbacion funcional, Inmediata
o pastarior, o 1a muarte, producida repantinamente an
gjercicio del trabajo. cualquiera que sea e lugar y el
tlempo en que se praste. Quedan Incluldos los accidentes
gue se produzcan al trasladarse el trabajador directamente
de su domicilio al Cantro de Trabajo v de éste a aquel.

AETICULHEE

FISIOTERAPIA
DEPORTIVA Y
TRAUMATOLOGICA

Enfermedades Profesionales

Todo estado patologico que se deriva de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador
se vea obligado a prestar sus servicios.

REHABILITACION REHABILITACION EN EL
NEUROLOGICA ADULTO MAYOR

De conformidad con las disposiciones aplicables en materia de sequridad e higiene en el trabajo.
la Comisidn Nacional Mixta de Sequridad e Higiene en el Trabajo de la Secretara de Salud,
expide el "Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el Dtorgamiento

de Derechos Adicionales”. en el cual se establecen lineamientos generales para salvaguardar - O

o | .
el bienestar fsico, mental y social de los trabajadores en el desarrollo de sus funciones. L.H TherakinesisER la. Prive “ ld de Sabinos flll 13
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CONVENCION NACIONAL

FRENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DE SALUD EN LA REPOBLICA MEXICANA

Nayarit
Sinaloa
Michoacan
Daxaca
Veracruz
Tamaulipas
Jalisco
Estado de México
Guerrero
Quintana Roo
Nuevo Ledn
Bala California
Tabasco
Zona de Hospitales Tlalpan
& Hospital General de México
erviclos de Salud Cd. de México
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Frants Nagiongl de Trabajadoren
do Salud v la Republica Moxicans

La importancia de la participacion del
FNTSRM SECCION OANACA en diversos foros sin-
dicales y politicos de nivel nacional ha dado
como resultado consolidar la agenda de tra-
bajo trazada por el Comité seccional enca-
bezada por el Mtro. Ramoén Segura Arenas.

Durante la Convencion Nacional del Frente Nacional
de Trabajadores de Salud en la Republica Mexica-
Na que se llevo a cabo en el mes de septiem-
bre en la Ciudad de México, se mostro la ma-
durez politica y sindical que el FNTSRM SECCION
OAXRCA ha construido en el transcurso de estos
3 afos que tiene de vida dicha gremial sindical.

Ante la presencia del Secretario General, Dr. Rnto-
nio Sanchez Arriaga, Dr. Armando Rosales Torres Se-
cretario General Nacional del sindicato Libre del IMSS
Yy homdlogos seccionales, el Dr. Ramon Seguro
Arenas compartié las experiencias, estrategias
y lineas de trabajo que al lado de sus afiliados

han implementado para luchar por la JUSTIGIA
LABORAL Y SINDICAL desde el Estado de Oaxaca.

La Convencién Nacional conto con la presen-
cia de los Secretarios Seccionales de los Es-
tados de Michoacan, Sinaloa, Oaxaca, Cd. de

México, Zona de hospitales de Tlalpan, Hospi-
tal General de México,Servicios de Salud Cd.
de México entre otras gremiales sindicales.

El Dr. Antonio Sanchez Rrriaga hizo un llama-
do a la unidad para combatir y resistir la
embestida que actualmente sufren los tra-
bajadores por la implementacién del IMSS
BIENESTAR; considerando dicha estrate-
gia como violatoria a los derechos laborales.

El Lic. Francisco Avendaio Sol con su po
nencia magistral “Una Nueva Ley de Salud”
brindo la importancia de modificar algunas
directrices que actualmente se implemen-
tan en materia de Salud a nivel nacional.

El FNTSRM SECCION OANACA hizo el compromi-
so de continuar con la lucha por la defensa
de los derechos laborales y sindicales de los
trabajadores que conforman sus filas e in-
vito a los comités seccionales del pais para
conformar una gran cadena de UNIDAD Y
APOYO para que los agremiados a nivel na-
cional puedan tener mayor comunicacion
e interacciébn para beneficio de TODOS.




CONSOLIDANDO LAS ALIANZAS

La consolidacion del trabajo que _por 3 afos
ha llevado a cabo el FNTSRM SECCIGN OANACA, Ie
permitié asistir a la REUNION NACIONAL DE
SINDICATOS DE LA 4T. En dicha reunioén lle-
vada a cabo en el auditorio de la ALIANZA DE
TRANVIARIOS DE MEXICO; se concentra-
ron mas de 50 sindicatos de nueva creacion.

En dicho recinto que ha albergado la lucha
de grandes hombres y mujeres protagonistas
de la lucha laboral en el pais, se sentaron las
bases para la conformacién de una NUEVA GEN-
TRAL OBRERR que cobija a mas de 100,000 mil
trabajadores que luchan por la justicia laboral,
social y sindical.

Se conto con la presencia de los Secretarios ge-
nerales de los sindicatos asistentes de los diver-
sos Estados de la Republica Mexicana, los cua-
les expusieron los retos y avances que han tenido
con la Reforma laboral surgida en mayo del 2019.

El presidium estuvo conformado por perso-
nas que por muchos afos han trazado los
ejes de lucha laboral, sindical y social en el
territorio mexicano, cuya participacion nutrie-
ron los conocimientos que se vertieron duran-
te el ejercicio de cambios de experiencia y las
lineas de trabajo trazadas para llevar a cabo
las actividades que se programaron para el
ejercicio de esta nueva CENTRAL OBRERA.

Entre el grupo de personalidades presentes en
el evento se encontraba el Lic. 0scar Solorzano
Méndez, Dr. Radl Jiménez Lescas, Lic. Fer-
nando Aguilar Robles entre otras distingui-
das figuras del area laboral y sindical.

El FNTSRM SECCION OAXACA 2l ser miembro activo de
esta NUEVA CENTRAL OBRERA ratifica su li-
derazgo en la lucha por la JUSTICIA LABORAL,
SINDICAL, Y SOCIAL en beneficio de los traba-
jadores de la Salud en el Estado de Oaxaca.

FNTSRM

FRENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DE SALUD EN LA REPOBLICA MEXICANA

SEGURIDAD =N
SOCIAL 0 Lok |

La seguridad soclal tiene como objetivo proveer protecclon y
mejorar el blenestar de los trabajadores y de sus familias.
ES un derecho humano contemplado por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
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cin aplicable en la materia, tratandose
las relaciones laborales previstas por el ¢
RPARTADO R Constitucional, es la Ley del Set
(Ley del IMSS) y su reglamento.

De las relaciones laborales previstas por
elarticulo123 ~ Constitucional
resulta aplicable la Ley del Instituto de
seguridad y Servicios Sociales de l0s
Trahajadores del Estado (Ley del ISSSTE) y
st reglamento.
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Frente Nacional de Trabajadores
de Salud en la Repiablica Mexicana




