
SECCIÓN OAXACA
FNTSRM

INNOVAR   CONSTRUIR   VANGUARDIA
ABRIL 2021

2°
ASAMBLEA
NACIONAL



Este ejemplar se termino de 
editar el 16 de Abril de 2021 en 

las oficinas  del

 FNTSRM Sección Oaxaca

Colón 1200 “C”, Barrio Trinidad 
de las Huertas, Colonia centro

Oaxaca de Juárez,Oax

Las publicaciones que se realicen en la revista 
es responsbilidad exclusiva de su autor, esta 
revista es un espacio para divulgar algunos 
proyectos de los agremiados del FNTSRM 
sección Oaxaca y colaboradores externos,

el uso ilegal e indebido de su contenido será 
responsabilidad de quien lo realice

           FNTSRM SECCION OAXACA                                                    FNTSRMOAXACA@GMAIL.COM                      

Créditos
REVISTA DE 
DIVULGACIÓN SINDICAL
EDICIÓN VII
ABRIL 2021
FNTSRM SECCIÓN OAXACA

  DISEÑO Y MAQUETACIÓN
 Elias Kelvin Reyes Cruz

CORRECCIÓN DE ESTILO
Ashley de la Rosa

FOTOGRAFÍA
Integrantes del FNTSRM 
sección Oaxaca

COLABORADORES
Nadia Martínez Esperanza
Ramón Segura Arenas
Alicia Adriana Santos Gordillo
 Juan Carlos Cruz Cánseco

CONTENIDO

La revista que hoy presentamos es una publicación mensual 
dedicada a la divulgación sindical y diversos temas de actualidad 
en donde los agremiados al FNTSRM SECCIÓN OAXACA y colaboradores 
externos la utilicen como un medio de expresión sindical y divul-
gación en el ámbito de la Salud, que sea un reflejo del espiritu plu-
ralista de nuestra agrupación , donde la diversidad nos enriquezca 
y el respeto por las diferencias permita un trabajo simultáneo de lo 
distinto, logrando con ello, abrir un foro de reflexión, debate y au-
tocritica que fomente nuevas herramientas de integración laboral, 
sindical ,conocimiento en salud, cultura y denuncia para que los 
integrantes del FNTSRM SECCIÓN OAXACA  y colaboradores 
cuenten con un mecanismo donde se plasmen nuevas alterna-
tivas de divulgación de trabajos en las ciencias de la Salud , asi 
como , contar con herramientas de lucha por una justicia laboral.

AVANZANDO CON GRANDES ALIADOS 

OBITUARIO

CONVENIO 87

REFRENDANDO EL COMPROMISO

DÍA DEL NIÑO Y DE LA NIÑA

4

RINCÓN DE LA LECTURA

FASCITIS PLANTAR

TENDINITIS AQUÍLEA

19

18

23

6

10

16

24

NUESTROS MUERTOS 14



AVANZANDO CON GRANDES ALIADOS
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Compañeras y Compañeros del 
Frente Nacional de Salud en la 
República Mexicana Sección 
Oaxaca, damos la bienvenida a 
nuestra revista correspondiente 
al mes de abril del 2021,  cele-
brando el 26 y 27 de marzo la 2a. 
Asamblea Nacional del FNTS-
RM con sede en Chetumal Quin-
tana Roo,   donde se revisaron 
temas importantes de Revisión 
de Estatutos Internos y toma de 
protesta a nuevos integrantes 
del Comité Ejecutivo Nacional 
entre estos nuevos integrantes 
a compañeros destacados de 
nuestra Sección Oaxaca. En 
este número se hace una revi-
sion del convenio 87 dentro del 
marco de Libertad Sindical y la 
Proteccion de Derechos de Sin-
dicación y revisión de temas me-
dicos como: Tendinitis y fascitis 
plantar como causas comunes 
en dolor en tobillo; por otra par-
te los orígenes y significado de 
la celebración del día del niño. 

En el tema de Libertad sindi-
cal y de asociación, que es el 
principio fundamental de la OIT 
(Organización Internacional del 
Trabajo),se entiende el dere-
cho de los trabajadores y los 
empleadores de constituir li-
bremente organizaciones que 
promuevan y defiendan sus in-
tereses en el trabajo y de afiliar-
se a ellas,sin interferencia mu-
tua ni interferencia del Estado;

por otra parte la negociación 
colectiva es un procedimiento 
voluntario mediante el cual los 
empleadores y los sindicatos 
discuten y negocian condicio-
nes de trabajo,como salarios y 
otros términos, así como sus re-
laciones en el lugar de trabajo.

El objetivo de la negociación  
colectiva es concluir convenios 
colectivos aceptables para am-
bas partes y para que haya un 
reconocimiento  efectivo del de-
recho de negociación colectiva 
es indispensable que las organi-
zaciones de trabajadores  sean 
independientes  y no estén con-
troladas por los empleadores por 
tal el principio de libertad sindi-
cal y de asociación desempeñan 
un papel importante en el desa-
rrollo y crecimiento económicos 
y contribuye a la seguridad y 
estabilidad en el lugar de traba-
jo,lo que es esencial para tomar 
decisiones en materia de inver-
sión en buenas condiciones.
 Es importante reconocer que en 
el ámbito laboral se ha logrado 

reconocimiento formal, Sin em-
bargo falta aún mucho camino 
para que este logro sea palpable 
y real. Si logramos conceptualizar 
la REFORMA LABORAL recono-
ciendo los derechos de hombres 
y mujeres trabajadores,estare-
mos dando un paso en la cons-
trucción de una relación  de tra-
bajo democrático e incluyente.

¡Por la Justicia Laboral!

¡Organizados somos fuertes!



del Estado de Quintana Roo. El 
cual hace un reconocimiento a 
la lucha incansable del Dr. Sán-
chez Arriaga y los Secretarios 
generales junto con sus equi-
pos de trabajo que conforman 
el FRENTE NACIONAL DE TRABAJADORES 
DE SALUD EN LA REPÚBLICA MEXICANA.

“La JUSTICIA SOCIAL Y LABORAL , no 
es cuestión de caprichos es un 
reconocimiento a los trabajado-
res de salud que por años no 
han sido recategorizados como 
ejemplo tenemos a los Quími-
cos, intendentes, radiólogos, 
odontólogos”. Siempre tendrán 
un aliado desde el congreso 
de Quinta Roo para poder ge-
nerar las iniciativas y girar las 
instrucciones necesarias a las 
instancias de salud para que 
den respuesta a los temas que 
tengan que ver con los traba-

El 26 y 27 de marzo del presen-
te año se llevaron a cabo los tra-
bajos de la 2° ASAMBLEA NACIONAL 
del FRENTE NACIONAL DE TRABAJADO-
RES DE SALUD EN LA REPÚBLICA MEXI-
CANA, cuya sede en esta ocasión 
fue el Estado de Quintana Roo.

Con la presencia del Secreta-
rio General del Comité Ejecu-
tivo Nacional, Dr. Antonio Sán-
chez Arriaga y los Secretarios 
Generales Seccionales de los 
Estados de Veracruz, Oaxaca, 
Michoacán, Nayarit, Tabasco, 
Guerrero y Ciudad de México se 
llevaron a cabo   las mesas de 
trabajo de  análisis y revisión a 
los Estatutos y Reglamentos in-
ternos que rigen la vida política, 
social y sindical de este gremio.

El Dr. Antonio Sánchez Arriaga du-
rante  la   asamblea  general  re-

calco  sobre  el gran compro-
miso que tiene cada uno de 
los nuevos integrantes del CO-
MITÉ EJECUTIVO NACIO-
NAL y  los secretarios genera-
les de las entidades con sus 
agremiados con los que se 
tienen que luchar codo a codo 
por lograr una justicia laboral.

Invitó a los presentes a conti-
nuar en la lucha emprendida 
hace más de 2 años y no dejar-
se sorprender por gremios sindi-
cales que solo buscan la explo-
tación de las cuotas sindicales y 
además condicionan los benefi-
cios que por ley corresponden.

Esta Asamblea contó con la 
presencia de una amigo y alia-
do del FNTSRM , el Diputado Edgar 
Gasga Arceo Presidente de la Co-
misión de Salud del Congreso 

jadores que buscan una JUS-
TICIA LABORAL Y SOCIAL.

“ Mientras no nos organicemos, la 
autoridad no dará respuesta a las pe-
ticiones de recategorización u otro 
planteamiento de JUSTICIA LABORAL”, 

F O T O

“Es inadmisible que las auto
ridades de salud pretendan solo 
darles un reconocimiento a las 
familias de los 3,000 trabajado-
res de salud caídos contra la 
pandemia de SARS-Cov2. POR-
QUE CON SOLO DARLE EL RECONOCIMIEN-
TO, SUS FAMILIAS NO PUEDEN VIVIR”.

Dr. Antonio Sánchez Arriaga

Foto: Diputado Edgar Gasga Arceo

Se contó con la presencia de 
la Lic. Alicia Rodriguez Directora 
de Desarrollo Social del Ayun-
tamiento de Othón P. Blanco, 
quien fue en representación del 
Presidente Municipal de OPB.

Solicitó que los presentes 
sean los portavoces del agra-
decimiento por ser los anfitrio-
nes de tan importante evento 
gremial, en donde se brinda la 
oportunidad de tocar el tema 
de reconocer al personal de sa-
lud que a pesar de las grandes 
jornadas laborales no desfa-
llecen para continuar brindan-
do la atención a la población.

REFRENDANDO EL COMPROMISO

“Estamos muy endeudados 
con el personal de salud”. Por 
lo que la lucha emprendida por 
el FNTSRM encabezada por 
un gran líder social como lo es 
el Dr. Antonio Sánchez Arriaga 
no puede ser ignorada y so-
bre todo cada uno de los aquí 
presentes son parte de ese 
cambio que  necesita  el país.

“Por lo que me sumo a su lucha 
y pueden contar con una amiga 
y aliada para que el FNTSRM 
continue en su lucha por la JUS-
TICIA SOCIAL Y LABORAL”.

Participación de los Secretarios Generales de los Estados agremiados al FNTSRM
durante la segunda Asamblea Nacional de la gremial.





CONVENIO 87
 “SOBRE LA LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION DEL DERECHO 

DE SINDICACION”

El convenio 87 sobre la libertad 
sindical y la protección del dere-
cho de sindicación fue adopta-
do en San Francisco en la 31ª 
reunión de la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo, llevada a 
cabo el 9 de Julio 1948 y entro 
en vigor el 04 Julio 1950, es uno 
de los 8 convenios con esta-
tus de Convenio Fundamental, 
lo que significa que abarca un 
tema considerado como princi-
pio y derecho fundamental en el 
trabajo: la libertad de asociación 
y la libertad sindical, este princi-
pio también está incluido en la 
Declaración de la OIT relativa a 
los principios y derechos funda-
mentales en el trabajo (1998).

Los antecedentes de los prin-
cipios reconocidos por el con-
venio numero 87 los podemos 
encontrar en la naturaleza so-
cial del hombre y en las diver-
sas manifestaciones con las 
que se ha expresado a lo lar-
go de la historia, con acciones 
calificadas como movimien-
tos sociales, luchas obreras,

orientadas a obtener el re-
conocimiento a la libertad de 
constituir asociaciones profe-
sionales. Este objetivo se lo-
gro a nivel internacional con el 
Tratado de Versalles, en el do-
cumento se estableció: “el de-
recho de asociación para todos 
los objetivos no contrario a las 
leyes, tanto para los asalaria-
dos, como para los patrones”.
El convenio consta de 21 
artículos dividido en cua-
tro partes Libertad Sindical, 
Protección del Derecho y Sin-
dicalización, Disposiciones Di-
versas y Disposiciones Finales.

Los principios sindicales del 
convenio se encuentran en la 
primera parte integrada por 10 
artículos concretamente en el se-
gundo, tercero, cuarto y quinto.

La segunda parte establece 
que todos los miembros de la 
OIT que ratificaron el conve-
nio se comprometen a “adoptar 
todas las medidas necesarias 
y apropiadas para garantizar 
a los trabajadores y a los em-
pleadores el libre ejercicio de 
la sindicación”, posterior mente 
se amplio el contenido de esta 
frase en el convenio sobre el 
derecho de sindicación y de 
negociación colectiva de 1949.
La tercera parte se refiere a 
cuestiones técnicas que son 
relacionadas con el convenio, 
delinea la aplicación del con-
venio en los “territorios no me-
tropolitanos” y establece los 
procedimientos para ratificar o 
denunciar total o parcialmen-
te el convenio por parte de los 
territorios no metropolitanos.
En la cuarta parte se describe 
los procedimientos de ratifica-
ción del convenio, el plazo de 
entrada en vigor, la vigencia mí-
nima de diez años, así como el 
procedimiento para denunciar.

 La protección al derecho de 
asociación profesional consti-
tuye el mas amplio reconoci-
miento a la naturaleza social 
del hombre ante su necesidad 
de proteger sus derechos de 
clase, los principios de sindi-
cación, afiliación, democracia, 
autonomía y estabilidad sindi-
cal, constituyen derechos que 
pertenecen a los hombres en su 
calidad de trabajador o emplea-
dor, por lo que es acertada la 
protección jurídica a nivel inter-
nacional y nacional, el derecho 
de sindicación en su acepción 
correcta significa la facultad de 
los trabajadores para constituir 
sindicatos, la libre sindicación 
significa que todo trabajador con 
derecho a sindicalizarse tiene la 
libertad para afiliarse o no a una 
organización sindical,  lamenta-
blemente está libre sindicación 
aun es letra muerta en el Sector
Salud, la Pluralidad Sindical la 
cual es la libertad de los traba-
jadores para decidir entre va-
rias organizaciones sindicales 
a cual desea pertenecer ha sido 
secuestrada por parte de la or-
ganización sindical que ostenta 
la titularidad del contrato colec-
tivo de trabajo y/o condiciones 
generales de trabajo la cual se 
vale del chantaje y las amena-
zas veladas hacia los trabaja-
dores que desean ejercer la li-
bre sindicación, deberíamos de 
aprender del caso del Hospital 
Español en el cual su contrato 
colectivo de trabajo cuenta con 
la titularidad de dos organiza-
ciones sindicales por lo que no 
existe discriminación sindical, 
como pueden observar a pesar 
de que la libertad sindical se en-
cuentra consagrada en los artí-
culos primero y 123 constitucio-
nal y en su Ley reglamentaria, 

así como en el Convenio 
87 de la OIT ratificado por 
México en el año 1950, se-
guimos en un país ajeno a 
este principio de defensa co-
lectiva de los trabajadores.





NUESTROS MUERTOS

L.E. Alicia Adriana Santos Gordillo

México: el país con más muertes en el mundo de personal médico por covid-19: 2,996. ( febrero 2021)

Cuando empezamos esta cri-
sis sanitaria, la situación no era 
halagadora: de acuerdo a un 
informe de amnistía internacio-
nal, publicado en septiembre 
de 2020, de las 7,000 muertes 
de los profesionales de la sa-
lud en el mundo, México apor-
tó la funesta cifra de 1,320, 
personas que han ofrendado 
su vida para contrarrestar ésta 
pandemia, gente que deberían 
ser recordada y homenajeada.

De los muertos en el planeta, 
únicamente del personal sani-
tario, México había dado casi 
el despreciable 20%, perso-
nas que han contado con poco 
apoyo por parte de la sociedad 
que poco los entiende y valora, 
las proyecciones a futuro indi-
caban que dicha situación no 
podría sino empeorar, así fue.

El informe más reciente reali-
zado por la organización pa-
namericana de la salud, indi 

ca un cuadro trágico, hasta-
febrero pasado, México au-
mentó a casi 3,000 muer-
tos, un incremento de 226%.
 
De acuerdo a cifras oficiales y 
hasta el momento en que este 
texto es escrito, México (alre-
dedor de 200,000) es el tercer 
país con más muertes en el 
mundo, sólo debajo de Estados 
Unidos (alrededor de 550,000) 
y Brasil (casi 275,000).

Sin embargo, en el ramo sa-
nitario, México duplica el 
número de muertes de pro-
fesionales de la Salud de Es-
tados Unidos: 1,347, curio-
samente casi la misma cifra 
que se contabilizaba en nues-
tro país septiembre pasado.

Nuestra hermosa tierra de cer-
ca de 126 millones de habitan-
tes, cuenta con más personal 
de salud fallecido (2,996 mar-
zo-2021) que una población es

tadounidense de 328 millones 
(2.6 veces más) o Brasil de-
209 millones (1.65 veces más) 
con 480 muertes de sanitarios.

Superamos inclusive el núme-
ro de muertes por parte del 
personal de salud de Guate 
mala, Chile, Ecuador, Vene-
zuela, Colombia, Argentina, 
Brasil y Perú COMBINADOS.

¿Qué es lo que dice de nosotros 
como una sociedad en la que 
deja morir a aquellos que son los 
que deberían de protegernos?

Para algunos especialistas 
como Steve Cockburn “Es una 
tragedia y una injusticia. El 
personal sanitario de todo el 
mundo ha arriesgado su vida 
para intentar protegernos fren-
te a la COVID-19 y, sin em-
bargo, en demasiados casos 
lo han hecho sin contar con 
protección alguna, y han pa-
gado el peor precio por ello.”

Pese a que la actual adminis-
tración ha puesto un interés 
en la vacunación del perso-
nal que se encuentra en la pri-
mera línea de defensa contra 
este virus nacido en wuhan-
China, aún estamos muy lejos 
de otorgar una seguridad para 
nuestros compañeros de lucha.
Asimismo y como podemos 
deducir, la falta de recursos 
económicos ha mermado en 
los insumos que puedan pro-
teger a nuestros compañeros, 
hemos vivido la escasez de 
recursos en todos los hospita-
les del país, la falta de perso-
nal y el exceso de trabajo in-
clusive antes de la pandemia.

Según Amnistía internacional 
“Algunos colectivos se han vis-
to especialmente afectados por 
este abandono, y en países 
como Malasia, México y Es-
tados Unidos, el personal de 
limpieza, de servicios auxilia 
res y de servicios sociales han 
sufrido represalias, entre ellas-
despidos y detención, por exi-
gir equipo de protección y unas 
condiciones de trabajo seguras.”
Como un Frente Nacional, nos 
resulta aterrador saber que nos 
hemos convertido en el peor 
país para ejercer los cuidados 
profesionales de la salud y es-
pecialmente aquellos que más 
soldados han perdido en esta 
batalla contra el COVID-19.

Le pedimos, ¡no!, le exigimos, 
al gobierno: otorgarnos recur-
sos más allá de los discursos 
flamígeros o palaciegos, pro-
tegernos, a capa y espada.

A la sociedad: ser comprensiva y 
cuidarnos, les pedimos a nues-
tros compañeros: redoblar es

fuerzos, establecer una coopera-
ción entre todos los sectores de 
la salud, incluidos los sindicatos, 
la sociedad civil y los órganos re-
guladores para generar redes de 
apoyo estratégicas y confiables.
Para garantizar que todas las 
personas que trabajan en la 
atención de la salud reciban el 
equipo de protección necesa-
rio, brindar garantías para que 
puedan cuidar su vida, otorgar-
nos los mecanismos de protec-
ción, los insumos necesarios y 
el apoyo emocional para con-
vertirnos en una sociedad que 
abrace sus problemas, en vez 
de mirar para otro lado. No po-
demos dejar morir a un solo 
compañero o compañera más.

Actualización de Personal de Salud fallecido por Covid-19 ( abril 2021)
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Tendinitis Aquílea.
La tendinitis aquílea es una le-
sión por sobrecarga del ten-
dón de Aquiles, la banda de 
tejido tendinoso que conecta 
los músculos de las pantorri-
llas en la parte posterior de la 
pierna con el hueso del talón.

La tendinitis aquílea ocurre, con 
mayor frecuencia, en corredo-
res que aumentan la intensidad 
o la duración de sus carreras 
de manera repentina. También 
es frecuente entre las personas 
de mediana edad que practican 
deportes, como tenis o básquet-
bol, solo los fines de semana.

La mayoría de los casos de ten-
dinitis aquílea puede tratarse con 
cuidados relativamente simples 
en el hogar bajo supervisión del 
médico. Las estrategias de cui-
dado personal, por lo general, 
son necesarias para prevenir 
episodios recurrentes. Los casos 
más graves de tendinitis aquílea 
pueden provocar desgarros en 
el tendón (roturas) que pueden 

Fascitis Plantar
Si bien la fascitis plantar puede 
producirse sin una causa evi-
dente, algunos de los factores
que pueden aumentar el 
riesgo de desarrollar fasci-
tis plantar son los siguientes:

La edad: la fascitis plantar es más 
común entre los 40 y 60 años.

Ciertos tipos de ejercicios: 

las actividades que producen 
mucho estrés en el talón y en 
los tejidos adheridos (como 
correr largas distancias, las 
actividades con saltos, el ba-
llet y la danza aeróbica) pue-
den contribuir con la aparición 
temprana de la fascitis plantar.

Anatomía del pie: un pie plano, 
un arco plantar alto o incluso 
una forma anormal de cami-
nar pueden afectar la manera 
en que el peso se distribuye 
cuando estás de pie y pueden 
sobrecargar estrés en la fascia 
plantar.

Obesidad: el exceso de peso 
produce un estrés adicio-
nal en la fascia plantar.

Trabajos que requieren que estés 
de pie: los empleados de fábri-
cas, docentes y otras personas 
que permanecen de pie o ca-
minan sobre superficies duras 
durante la mayor parte de su 
jornada laboral pueden sufrir 
un daño en la fascia plantar.

Complicaciones

Ignorar la fascitis plantar puede 
producir un dolor de talón cróni-
co que dificulte tus actividades 
normales. Cambiar la forma 
de caminar para reducir el do-
lor de la fascitis plantar puede 
generar problemas en el pie, la 
rodilla, la cadera o la espalda.

La Fascitis plantar es una 
de las causas más co-
munes del dolor de talón.
Consiste en la inflamación 
de una banda gruesa de te-
jido que se extiende a lo lar-
go de la parte inferior del pie 
y que conecta el talón con los 
dedos del pie (fascia plantar).

La fascitis plantar suele provocar 
un dolor punzante que general-
mente se produce al dar los pri-
meros pasos del día. Luego de 
levantarte y comenzar a mover-
te más, el dolor suele disminuir, 
pero puede volver luego de estar 
parado durante mucho tiempo o 
luego de levantarte de tu asiento.

La fascitis plantar es más co-
mún en los corredores. Ade-
más, las personas con sobre-
peso y aquellas que utilizan 
calzado que no brinda un apo-
yo adecuado corren un mayor 
riesgo de sufrir fascitis plantar.

Síntomas

La fascitis plantar suele pro-
vocar un dolor punzante en la 
parte inferior del pie cerca del 
talón. Por lo general, el peor 
nivel de dolor se siente duran-
te los primeros pasos luego de 
despertarte, aunque también se 
lo puede sentir por estar parado 
durante mucho tiempo o al le-
vantarte de tu asiento. El dolor 
suele empeorar luego del ejer-
cicio, no mientras lo realizas.

Factores de riesgo

DR. JUAN CARLOS CRUZ CANSECO
TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA

requerir reparación quirúrgica.

Sintomas

El dolor asociado con la tendi-
nitis de Aquiles, habitualmen-
te, comienza con un dolor leve 
en la parte posterior de la pier-
na después de correr o prac-
ticar algún deporte, después 
de correr durante un período 
largo, subir escaleras o saltar.

Cuándo consultar al médico

Si sufres un dolor persistente al-
rededor del tendón de Aquiles, 
llama a tu médico. Busca aten-
ción médica inmediata en caso 
de dolor o discapacidad gra-
ve. Puedes tener un desgarro 
(rotura) del tendón de Aquiles.

DR. JUAN CARLOS CRUZ CANSECO
TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA





siendo presidente de la Repúbli-
ca el General Álvaro Obregón y 
Ministro de Educación Pública 
el licenciado José Vasconcelos.

En México, dentro de la Cons-
titución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos establece, en 
su artículo 4to, que “Los niños 
y las niñas tienen derecho a la 
satisfacción de sus necesidades 
de alimentación, salud, educa-
ción y sano esparcimiento para 
su desarrollo integral”. Para el 
ejercicio de estos derechos, 
el mismo artículo 4to señala 
que “Los ascendientes, tuto-
res y custodios, tienen el deber 
de preservar estos derechos y 
que el estado otorgara facilida-
des a los particulares para que 
se coadyuve al cumplimiento 
de los derechos de la niñez.”

No obstante lo anterior, la si-
tuación de los niños y niñas en 
Mëxico y en el mundo muestra 
que todavía estamos lejos de 
cubrir las necesidades y de-
rechos básicos de la infancia.

““En todo el mundo, los niños y niñas nos están 
demostrando su fortaleza y su liderazgo promoviendo 

un mundo más sostenible para todos.”

António Guterres
Secretario General de Naciones Unidas

2019

Este 30 de abril se celebra el Día 
del Niño en México, y aunque 
este 2021 será especial debido 
a la cuarentena que vive el país 
debido a la pandemia por el co-
ronavirus, es importante repasar 
cómo surgió esta celebración.

El origen del Día del Niño 

El Día del Niño fue creado para 
conmemorar a todas las vícti-
mas infantiles que dejó la Prime-
ra Guerra Mundial. En 1924, la 
Liga de las Naciones ratificó la 
Declaración de Ginebra sobre 
los Derechos de los Niños, que 
tenía como objetivo garantizar 
la protección de los pequeños. 
Pero fue un año más tarde, el 1 
de junio de 1925 durante la Con-
ferencia Mundial sobre el Bien-
estar de los Niños que se declaró 
oficialmente el Día Internacional 
del Niño.Con el surgimiento de 
la Organización de las Naciones 
Unidas (ONU) se eligió el 20 de 
noviembre como el Día Universal 
del Niño, ya que coincidía con la 
fecha de la aprobación de la De-
claración de los Derechos del 
Niño (20 de noviembre de 1959).

Sin embargo, cada país ha deci-
dido un día especial a fin de ce-
lebrar a los niños y niñas de todo 
el planeta. Conforme a lo anterior 
en México en 1924, se señaló el 
30 de abril como Día del niño

Desde 1990 México forma par-
te de la Convención de los De-
rechos del Niño, y en el mar-
co de esta conmemoración, el 
Instituto Nacional de Estadísti-
ca y Geografía (INEGI) presen-
ta un conjunto de indicadores 
sociodemográficos relaciona-
dos con el cumplimiento de 
los derechos de la población 

La Organización Mun-
dial de la Salud (OMS) 
estima que esta enfer-
medad afecta de 7 a 8 
millones de individuos espe-
cialmente en América Latina.
Principalmente en Argenti-
na, Brasil, Chile, Uruguay, 
Paraguay, Perú, Ecuador, 
Bolivia, Venezuela, Colom-
bia, Guyana Francesa, Gu-
yana, Surinam, Costa Rica, 
El Salvador, Honduras, 
Nicaragua, Panamá, Beli-
ce, Guatemala y México.



Te invitamos a que nos compartas tu experiencia con los libros y nos envies al correo 
fntsrmoaxaca@gmail.com las recomendaciones literarias .

Ilustrado por Raquel Travé, incluye la biografía de 38 per-
sonajes inspiradores que se han convertido en héroes de 
la Tierra: Greta Thunberg, la familia Cousteau, Félix Rodrí-
guez de la Fuente o Leonardo DiCaprio. Además, se plan-
tean 12 retos para que los niños puedan realizarlos y apor-
tar su granito de arena en la lucha contra el cambio climático.

La Tierra es sabia, respira vida y está ansiosa por ofrecer mu-
chas más maravillas de las que ya nos regala cada día. Y nues-
tro deber es cuidarla para que siga haciéndolo. Aprende de 38 
personajes inspiradores y conviértete tú también en un héroe de 
la Tierra. En el libro encontrarás 12 retos para aportar tu granito 
de arena en la lucha contra el cambio climático. Recuerda: no 
hay un Planeta B. ¡Tienes 12 meses para proteger el nuestro!

“SUENA
FUERTE

SIGUENOS A TRAVÉS DE : FNTSRM SECCION OAXACA

FNTSRMOAXACA@GMAILCOM

fntsrmoaxaca.wixsite.com/
seccion-oaxaca

EL FRENTE”


