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La revista que hoy presentamos es una publicacion mensual
dedicada a la divulgacion sindical y diversos temas de actualidad
en donde los agremiados al FNTSRM SEGCION OAKACR y colaboradores
externos la utilicen como un medio de expresion sindical y divul-
gacion en el ambito de la Salud, que sea un reflejo del espiritu plu-
ralista de nuestra agrupacion , donde la diversidad nos enriquezca
y el respeto por las diferencias permita un trabajo simultaneo de lo
distinto, logrando con ello, abrir un foro de reflexion, debate y au-
tocritica que fomente nuevas herramientas de integracién laboral,
sindical ,conocimiento en salud, cultura y denuncia para que los
integrantes del FNTSRM SECCION OAXACA vy colaboradores
cuenten con un mecanismo donde se plasmen nuevas alterna-
tivas de divulgacion de trabajos en las ciencias de la Salud , asi
como , contar con herramientas de lucha por una justicia laboral.

Las publicaciones que se realicen en la revista es
responsbilidad exclusiva de su autor, esta
revista es un espacio para divulgar algunos proyectos
de los agremiados del FNTSRM seccion Oaxaca y
colaboradores externos,
el uso ilegal e indebido de su contenido sera respon-
sabilidad de quien lo realice

Este ejemplar se termino
de editar el 16 de Junio de
2021 en las oficinas del

FNTSRM Seccion Oaxaca
Colén 1200 “C”, Barrio Trinidad de

las Huertas, Colonia centro
Oaxaca de Juarez,0Oax
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La Solidaridad fundamentada

Compafieras y comparieros del
Frente Nacional de Salud en Ia Re-
piiblica Mexicana Seccion Oaxaca,
damos la bienvenida a nuestra
revista correspondiente al mes
de junio 2021, celebrando en
este mes el 20 de junio el dia del
Padre, se trata de una fecha en
la que le agradecemos a nuestro
Padre que nos dio la vida por el
apoyo incondicional vaya pues
un saludo cordial a todos los
papas en especial a los trabaja-
dores de los Servicios de Salud
de Oaxaca,en esta ocasion ha-
remos una reflexiéon sobre la Re-
forma Laboral del 1 de mayo del
2019,publicada en el D.O.F. la
Reforma considera las modifi-
caciones relativas a los dere-
chos, transparencia y rendicion
de cuentas en materia sindical;
a la justicia laboral; a la creacién
de un organismo descentraliza-
do para la conciliaciéon laboral
y el registro sindical; a derechos
fundamentales de los trabaja-
dores y perspectivas de géne-
ro; y a los derechos de traba-
jadores del hogar y del sector
agricola ; congregando estos
rubros en dos grandes pilares
Libertad Sindical y Justicia Laboral.

1-- Libertad Sindical

eReconoce principios laborales
internacionales, como el derecho
de pertenecer o no a un sindicato
e Otorga el derecho a los
trabajadores de  organizar-
se en diferentes tipos de sin-
dicatos (gremiales,naciona-
les,por empresas,entre otros)
eProhibe cualquier interferencia
patronal que atente contra el de-
recho de los trabajadores a de-
cidir quien debe representarlos
eFortalece mecanismos de de-
mocracia, transparencia y rendi-
cion de cuentas de los sindicatos.

2.- Justicia Laboral

e Desaparecen las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje para
ser sustituidas por tribunales
laborales,como 6rganos depen-
dientes del Poder Judicial tanto
en el ambito federal como local
eEstablece la etapa de conci-
liacion,la cual no podra exceder
de 45 dias y la Creacion del
Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral (CFCyRL) y
Registro de los Contratos Co-
lectivos de Trabajo (CCT).Esto

con la finalidad de que cada
uno de nuestros afiliados estén
preparados con el conocimien-
to de nosotros cuente con los
conocimientos y herramientas
para la aplicabilidad de la Ley
Federal del Trabajo vigente y
aplicable de acuerdo a la traza-
bilidad anunciada en los Esta-
dos de la Republica Mexicana.

iJusticia Laboral! j0rganizados
somos Fuertes!

MSP Ramodn Segura Arenas
Secretario aneral del FNTSRM
seccion 0axaca

E| FNTSRM SECCION OAKACA ra-
tifica nuevamente la lucha sin-
dical por la JUSTICIA LABORAL.
Es facil olvidar hoy dia cuan ra-
dical era la idea de defender los
derechos laborales y sindicales
de los Trabajadores que confor-
man un gremio sindical en los
Servicios de Salud de Oaxaca;
sobre todo de anteponer los in-
tereses de grupo y personales
para evitar perder “privilegios”
por ser parte de un Comité, de-
legado, o representante sindical.

Desde el FNTSRM SECCION OANACA
enviamos la sefial de lucha fron-
tal contra las Injusticias labora-
les que han permeado por mas
de 20 afos en el colectivo sin-
dical y que coloca las cadenas
al espiritu combativo que ca-
racteriza a la base trabajadora.

Hoy la solidaridad, la fraterni-
dad, la unidad, el compromiso
y la lealtad hacia los principios
que rigen al FNTSRM SECGION OANA-
CA se mostr6 de forma contun-
dente y la convocatoria a partici-
par en la lucha por los derechos
laborales se extendio por todo el
territorio del estado de Oaxaca.
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El inicio de esta lucha conso-
lido la fuerza que siempre ha
caracterizado a ese ejercito
de hombres y mujeres que por
mas de 50 afios tienen tatua-
do en la piel el compromiso
que se tiene con la poblacion
oaxaquena. Nos referimos al
personal de vectores agremia-

do al FNTSRM SECCION OANACA.

A pesar de que la autoridad
busca continuar con las vie-
jas practicas de manipulacién
para que la reforma laboral no
se aplique en la dependencia
de los Servicios de Salud de
Oaxaca y fundamente sus ar-
gumentos totalmente en des-
apego juridico a las nuevas
leyes laborales y sindicales
nacionales e Internacionales.
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Combatiendo Ia Injusticia
Laboral y Sindical

Los agremiados al FNTSRM SECCION
OANACR ante las maximas autori-
dades que rigen los destinos de
tan noble institucion (S.S.0) ra-
tificaron contundentemente que
ya no desean participar en la co-
rrupcidn que carcome y destruye
toda dignidad laboral y sindical.

Hoy los agremiados al FNTSRM
SECCION OANACR han decidido en
total libertad que los movimien-
tos escalafonarios, administrati-
vos y los que surjan por la rela-
cion laboral que se tiene con la
dependencia, sea el Comité Eje-
cutivo Seccional del FNTSRM SEC-
CION OAXRCA | que los represente;
lo anterior apegados a los linea-
mientos vigentes establecidos
por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos,
Ley Federal del Trabajo, decre-
tos y modificaciones laborales y
sindicales, asi como, a los Tra-
tados Internacionales vigentes.
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REFORMA LABORAL EN MEXICO de 2019

Antecedentes de la Reforma Laboral.

Los antecedentes de la Re-
forma Laboral inician desde fi-
nales de los anos ochenta. En
esa época se discute una re-
forma a la LFT que es de 1970.
En aquél entonces las alter-
nativas estaban planteadas
por los beneficiarios de una
ley que ayudaba a cumplir los
acuerdos corporativos del go-
bierno y algunos sindicatos.

Dejando fuera a los parti-
dos que no representaban
al gobierno y algunos sin-
dicatos independientes.
Sin embargo dentro de esta am-
plia perspectiva, habia otra ge-
nerada por las demandas de dos
sindicatos al partido del gobierno.
De manera que pedian que la ley
fueramasflexibleporqueconside-
raban que era demasiado rigida.

Para incorporar y aprove-
char los cambios economi-
cos de los afos ochenta.
En 1995, después de una lar-
ga negociacion entre dos de
los principales sindicatos, de-
cidieron no hacer una Re-
forma Laboral en México.
Después el partido azul presenté

una iniciativa que pretendia un
equilibrio entre la actualizacion
de la Ley Federal del Trabajo.
Esto permitiria eliminar los me-
canismos de control corpora-
tivo del partido del gobierno
y los dos principales sindica-
tos sobre el mundo laboral.
Entre otras cosas se hablaba de
sustituirlas Juntasde Conciliacion
y Arbitraje por jueces laborales.
Ademas de permitir la liber-
tad sindical quitando la clau-
sula de exclusion, garanti-
zar el voto secreto, libre y
directo dentro de los sindicatos.
El tema vuelve a tomar rele-
vancia con la iniciativa que en
su momento presento el expre-
sidente Felipe Calderén. En el
que se pretendia obligar a los
sindicatos a rendir cuentas so-
bre sus cuotas a los afiliados
y garantizar el voto secreto.

La Reforma Laboral y el T-MEG

La Reforma laboral fue uno
de los cambios mas relevan-
tes que tuvo realizar el gobier-
Nno mexicano para avanzar en
las negociaciones del Tratado
comercial entre México, Esta-
dos Unidos y Canada (T-MEC)
Las reformas propuestas a la
Ley Federal del Trabajo ponen
al gobierno mexicano en una

encrucijada, reconocen autori-
dades y lideres empresariales.

Existia la presiéon de Estados
Unidos con no firmar el Trata-
do de Libre Comercio si Mé-
xico no hace modificaciones
en materia salarial y sindical.

En el Foro Econédmico Mundial,
el mercado laboral ha sido ca-
talogado como el segundo gran
problema de México, solo por de-
bajo de la inseguridad. Nuestro
pais se posiciono en el lugar 100
de 140 en el pilar de Mercado
Laboral. En este pilar se evaluan
temas vinculados al esquema
de despidos laborales, coope-
racién entre trabajador y patrén,
derechos de los trabajadores,
facilidad para contratar extran-
jeros, movilidad laboral, parti-
cipacion femenina, entre otros.
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Cambios de Ia Reforma laboral

Las disposiciones laborales
del T-MEC fueron negocia-
dos para su aprobacion final,
ya que era evidente que cada
pais implementara cambios en
su legislacion para cumplir con
el mismo, y fue asi que Méxi-
co modificd su Ley Federal del
Trabajo (2019) e ideo la crea-
cion de nuevos lineamientos,
contemplando lo  siguiente:

Protocolo antidiscriminacion.

Al adoptar politicas para prevenir
el riesgo psicosocial de acuerdo
con la Norma Oficial “NOM-035-
STPS -2018”, misma que entro
en vigor en octubre de 2019, y la
cual, se debe tener en cuenta los
patrones, ya que se encuentra
en plena aplicacién, y con ella,
se evitaria los casos de diSCrimi-
nacion por razones de género, asi
como atencion de casos de violen-
cia, acoso u hostigamiento sexual.

Nuevo sistema de justicia laboral.

El establecimiento de un

sistema de justicia labo-
ral, efectivo, transparente,
e independiente  mediante:

la c_rpaqi_(‘m del GEII_II’O Federal de
Conciliacion y Registro Laboral,
que tiene por objeto sustanciar

el procedimiento de concilia-
cion que deberan agotar los tra-
bajadores y patrones, en asun-
tos individuales y colectivos.
-Sustitucion de la Juntas de Con-
ciliacion y Arbitraje por Centros de
Conciliacion y Tribunales Labora-
IeS, lo cual, es la transferencia
de funciones al Poder Judicial.
ola implementacion de un pro-
cedimiento de  Conciliacion.
la implementacion de un
nuevo proceso laboral.

Democracia y transparencia sindi-
cal.

La democracia sindical, que no
es, mas que la votacion, libre,
secretadeloslideres sindicales,
por parte de los trabajadores,
hacerlos participes de este de-
recho vulnerado anteriormente.
La transparencia sindical, que
consistira en la cancelacién
de registros si sus represen-
tantes incurren en omisio-
nes, contar con constancias
de representatividad cuando
se registra un nuevo sindi-
cato ante el Gentro Federal de
conciliacion y Registro Laboral.

Proteccidn a los trabajadores del
hogar.

Al carecer de derechos con-
templados en la legisla-
cibn mexicana, se recono

ce la figura para que pueda ac-
ceder a derechos como vacacio-
nes, seguridadsocial, entre otros.

Sin'lugar a dudas, la Reforma la-
boral tienen consecuencias im-
portantes para la dinamica labo-
ral de todo el pais. Es importante
estar asesorado y cumplir con
todas la nuevas normatividades,
ya que aplican a todos los cen-
tros de trabajo. Se trata de una
reforma ambiciosa que necesita
México y que, sin duda, ademas
de mejorar las condiciones labo-
ralesy de productividad, cumplira
con los compromisos asumidos
en el marco del T-MEC y la OIT.
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DIR DEL PADRE

A un padre se le necesita, quiere y respeta durante la infancia,
pero es de adulto cuando en verdad se le entiende y comprende.
Gracias por todo papa.

El dia del padre es importan-
te para la poblacion mexica-
na, ya que para muchos es el
momento ideal para.-festejar
la paternidad y homenajear a
aquella persona que ha tenido
una gran influencia en el de-
sarrollo personal de sus hijos.

El origen de la celebracion se
remonta a principios del siglo
XX. Entonces, Sonora Smart
Dodd, la hija de un veterano de
guerra estadounidense, quiso
homenajear a su padre. El se
habia quedado viudo y habia
tenido que cuidar solo de sus
seis hijos, a los que crio con
amor, esfuerzo y dedicacion
en la ciudad de Washington.

Seria hasta el afio 1924, cuan-
do el trigésimo presidente de
Estados Unidos, Calvin Cooli-
dge, declarara el Dia del Padre
como una celebracion nacio-
nal. En 1966 el politico Lyndon
Johnson firmé una proclama-
cion presidencial e hizo oficial
que cada tercer domingo de
junio se festejaria a los padres.

Desde ese momento la voz se
corrio por América Latina, Eu-
ropa, Asia y Africa. Existe la
teoria de que este dia tiene
que ver también con la cele-
bracion a San José, pero esta
se cruza en muchos paises
con el festejo del dia del hom-
bre por lo que en muchos luga-
res del mundo el dia del padre
no se celebra la misma fecha.

En México, adoptamos Ia
fecha estadounidense en
1972, asi que lo festejamos
el tercer domingo de junio,
que este ano cae el dia 20.

Aunque el tercer domingo de
junio es la fecha mas reconoci-
da y compartida mundialmente,
hay paises que lo conmemo-
ran en otro momento del ano.
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TLOAXACA

FESTEJO DEL DiR DEL PADRE EN
EL MUNDO.

23 de febrero: Rusia
19 de marzo: Espaia, Por-

tugal, Italia, Andorra, Boli-
via, Honduras, Mozambique,
Marruecos, Croacia, Lie-

chtenstien y Ticino (Suiza).
8 de mayo: Corea del Sur.

13 de mayo: Rumania.

20 de mayo: Tonga.

3 de junio: Suiza (excepto Tici-
no) y Lituania.

5 de junio: Dinamarca.

10 de junio: Austria y Bélgica.
Tercer domingo de junio: Méxi-
co, Estados Unidos, Guatema-
la, Argentina, Chile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Ecuador, EIl
Salvador, Panama, Paraguay,
Peru, Puerto Rico, Venezuela,

Afganistan, Albania, Antigua
y Barbuda, Aruba, Bahamas,
Baréin, Bangladesh, Barba-

dos, Belice, Bermuda, Birma-
nia, Brunéi, Canada, Cambo-
ya, China, Curagao, Chipre,
Republica Checa, Dominica,
Eslovaquia, Etiopia, Filipinas,
Francia, Ghana, Grecia, Gu-
yana, Hong Kong, Hungria, Ir-
landa, India, Jamaica, Japodn,
Kenia, Kosovo, Kuwait, Laos,
Macao, Madagascar, Malasia,
Malta, Namibia, Nigeria, Oman,
Paises Bajos, Pakistan, Ca-
tar, Reino Unido, Santa Lucia,

San Vicente y Las Grana-

dinas, Singapur, Sudafrica,
Sri Lanka, Surinam, Trinidad
y Tobago, Tunez, Turquia,

Vietnam, Zambia y Zimbabue.
21 de junio: Libano, Egipto, Jor-
dania, Palestina, Siria y Uganda.
23 de junio: Nicaragua y Polonia.
24 de junio: Haiti.

15 de julio: Uruguay.

29 dejulio: Republica Dominicana
8 de agosto: Taiwan.

12 de agosto: Brasil y Samoa
2 de septiembre: Australia, Fiyi,
Nueva Zelanda y Papua Nueva
Guinea.

9 de septiembre: Letonia.

16 de septiembre: Ucrania.
7 de octubre: Luxemburgo

11 de noviembre: Estonia, Finlan-
dia, Indonesia, Islandia, Norue-
gay Suecia

12 de noviembre: Indonesia.

5 de diciembre: Tailandia.

26 de diciembre: Bulgaria.
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Foto tomada de https://blog.tinkerlink.com/la-importancia-del-mantenimiento-de-tu-computadora/

Una computadora debe cuidar-
se y mantenerse para prevenir
problemas. En una computado-
ra hay dos cosas que deben cui-
darse: @l hardware (la parte fisi-
ca) y el SOitWare (los programas
y la informacién que contiene).

Se entiende por mantenimien-
to de la computadora al con-
junto de acciones que deben
realizarse periodicamente para
mantener al computador en op-
timo estado de funcionamiento.

La falta de mantenimiento
puede afectar a los equipos,
ya que puede haber primera-
mente desde afectaciones di-
rectas al antes mencionado,
hasta los mas peligroso, que
es perdida de informacion.

Mantenimiento del hardware

En general, para un buen funcio-
namiento del equipo se requiere
ciertas condiciones ambientales
que deben ser controladas. Asi,
la computadora nunca puede
estar expuesta al agua ni a una
humedad excesiva. Hay que
cuidarlo de las temperaturas al-
tas y de la incidencia en ella de
la luz del sol de forma directa.

Por su parte, los cuidados con
el equipo en si se limitan a
mantenerlo libre de polvo y su-
ciedades, tanto externa como
internamente, y a evitar en lo
maximo posible los golpes.

Mantenimiento del software

Ademas de estas recomenda-
ciones para mantener limpio el
hardware de tu computadora, en
lo que se refiere al software ten-
dras que tener mucho cuidado

cuando descargues o instales
algun archivo o programa, ya
que pueden entrar muchos vi-
rus en tu ordenador. Para este
fin, es bueno que tengas ins-
talado un potente antivirus.

Por su parte, las actualizaciones
del sistema operativo, tanto au-
tomaticas como manuales, son
también muy importantes. Prote-
gen al equipo de multiples ame-
nazas. Es po por ello que es tan
necesario permitir que se ejecu-
ten las actualizaciones automati-
cas como acceder regularmente
a los desarrolladores del softwa-
re para verificar la existencia de
actualizaciones y nuevas versio-
nes adisposicion de los usuarios.

TIPOS DE MANTENIMIENTO

Mantenimiento Preventivo

Se basa en planificacion de ta-
reas y actividades como limpie-
za, mediante revisiones periédi-
cas, haciendo las reparaciones
minimas, con el objetivo de ase-
gurar la continuidad operacional
de dichos equipos, optimizando
su funcionamiento y dandole una
vida util al mismo, con esto se
evitan fallas tempranas, tanto en
hardware y software, se minimi-
zan impactos y costos mayores.

Mantenimiento Correctivo

Son las reparaciones que se lle-
van a cabo en dichos equipos
de computo debido a una falla
y una falta de mantenimiento
preventivo, esto se realiza me-
diante un reporte de dicho equi-
po para posteriormente hacer
dicha reparacion que puede ser

INSTALACION
PROGRAMAS

desde sustitucion de algun
componente de hardware,
hasta el reemplazo de sof-
tware, todo esto en base a
un diagnéstico del mismo.

¢tomo nos damos cuenta que
nuestro equipo necesita manteni-
miento?

Visiblemente nos podemos dar
cuenta por muchas razones:

«iparecen errores en nuestro
equipo, cuadros de mensaje.
«Nuestro equipo se hace lento.
«Se sobrecalienta sin explicacion
alguna.

«Ientilaciones de aire en dicho
equipo estan obstruidas.

«Hay otras razones, como cuando
existen virus, pero para esto, solo
algunos son perceptibles y algu-

nos no, pero por lo regular en el
“escritorio” o pantalla principal de
la computadora podemos observar
cuando se cambian a accesos di-
rectos de nuestros archivos, 0 cam-
bian de posicion nuestroas carpetas
de informacion .Como bien se hace
mencion hay infinidad de motivos
que nos permiten darnos cuenta.

Recuerda siempre es impor-
tante cuidar nuestra inver-
sion econdmica realizada en
la compra de una computa-
dora de escritorio o portatil.

Lo importante es quizas mane-
jar fechas aproximadas para
dichas revisiones, las cuales

van de 6 meses a 1 afo apro-
ximadamente para los servicios
de mantenimiento y reparacion
de dichos equipos de computo.
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¢ Por qué tememos negarnos a cier-
tas peticiones? ;Por qué nos some-
temos ante los deseos de los demas?
¢ Pensamos, acaso, que nuestra au-
toestima es menos importante que
satisfacer a los otros? El derecho a
decir no analiza el concepto de la
asertividad, sus beneficios, sus li-
mites y las razones por las que, en
general, tenemos miedo a decir no,-
como la culpa anticipada y el temor
a herir a los demas. De la mano de
la psicologia y con un lenguaje sen-
cillo pero a la vez profundo, el autor
nos lleva a comprender por qué en
ocasiones, aun teniendo la opcion
de no hacerlo, doblegamos nuestro
espiritu a las exigencias del entorno.
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'[e Invitamos a que nos compartas tu experiencia con los libros y nos envies al correo
fntsrmoaxaca@gmail.com las recomendaciones literarias .
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